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القطاع الخا�س هو اأحد الركائز الا�سا�سية في التنمية �سواء بمفهومها الاقت�سادي 

والاقت�ساد  والمال  وال�سياحة  والزراعة  وال�سناعة  التجارة  تطوير  في  يتمثل  الذي 
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عمل  فر�س  واإيجاد  والعملية  العلمية  مهاراتها  و�سقل  وتاأهليها  وتدريبها 

متجددة وتقديم حوافز ت�سجع الالتحاق بالعمل في هذا القطاع
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الروؤيـة الاإ�ستراتيجية 

ريادة اإ�سكانية متكاملة

الر�سالة الاإ�ستراتيجية

 

ي�سعى البنك ليكون الرائد في حركة الاإ�سكان و التعمير بما ي�ساهم 

في التنمية الاإقت�سادية ب�سلطنة عُمان ، متميزافي تقديم الخدمات 

للعملاء وخا�سة العُمانيين من ذوى الدخل المحدود والمتو�سط ، 

محققا لتطلعان الم�ساهمين ومهتما بتنمية راأ�س المال الب�سرى ، وذلك

من خلال اأعمال م�سرفية ذات كفاءة وبيئة عمل جاذبة ومحفزة .
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ال�سلام عليكم ورحمة الله وبركاته ،،،

اأرحب بكم اأجمل ترحيب ، وي�سعدني اأن اأقدم لكم با�سمي وبا�سم زملائي اأع�ساء مجل�س الإدارة التقرير ال�سنوي عن نتائج اأعمال البنك واإنجازاته وبياناته 

المالية عن ال�سنة المنتهية في 2016/12/31م .

لقد كان عام 2016م اإيجابياً على كافة الم�ستويات ، حيث تمكن البنك من بلوغ الأهداف التي و�سعها في موازنته للعام المذكور �سواء على ال�سعيد الإقرا�سي اأو 

على �سعيد تعزيز الو�سع المالي للبنك ، كما تحققت العديد من المنجزات خلال العام كما هي مو�سحة في التقرير .

الن�ضاط الإقرا�ضي 

لقد ا�ستطاع البنك خلال العام وبف�سل الدعم المتوا�سل الذي تقدمه الحكومة الر�سيدة من موا�سلة تقديم القرو�س المدعومة للمواطنين وذلك على النحو 

التالي 

لمختلف  خدماته  تو�سيل  اإلى  البنك  �سعى  كما   ، 2016م  عام  نهاية  حتى  عماني  ريـال  مليون   )80( قر�ساً بقيمة   )1699( عليها  الموافق  القرو�س  عدد  بلغ 

محافظات ال�سلطنة خا�سة المناطق خارج محافظة م�سقط ، حيث بلغ عدد القرو�س الممنوحة للمواطنين بالمحافظات خارج محافظة م�سقط )1456( قر�ساً 

بقيمة اإجمالية بلغت )66،9( مليون ريـال عماني وبن�سبة )83،6%( من اإجمالي الن�ساط الإقرا�سي  .

2016م و  والجدول التالي يو�سح القرو�س الممنوحة بر�سم مدعوم موزعة على ح�سب فروع البنك المنت�سرة بمختلف محافظات ووليات ال�سلطنة بين عامي 

2015م .

الـقرو�س الـمـوافـق عـليـهـا بر�سم مدعوم خلال عام 2015مالـقـرو�س الـموافــق عـلـيهـا بر�سم مدعوم خـلال عـام 2016مالفـروع

ن�سبة مبالغ ر.عن�سبة عددن�سبة مبالغ ر.عن�سبة عدد

24314،31314000016،427414،61341260016،8المركز الرئي�سي

744،440655005،1814،343813005،5�سلالـــة

-21212،5986880012،326714،210450800،13�سحـــار

137868349008،61276،757284007،2�ســـور

38122،41713210021،429715،81222770015،3نـــزوى

311،815023001،9452،422391002،8خ�ســب

1086،450605006،3131752119006،5البريــمي

37922،31697620021،248225،61998160025الر�ستــاق

1347،954197006،81779،463666007،9ابـــراء

100%10080000000%1001881%80000000%1699100المجمـوع

وبذلك يكون قد تم ا�ستغلال الموازنة المر�سودة للقرو�س لعام 2016م والبالغة )80( مليون ريـال عماني بالكامل .

هذا ، وقد بلغ اإجمالي القرو�س المدعومة التي قدمها البنك للمواطنين منذ تاأ�سي�سه في عام 1977م وحتى نهاية عام 2016م على م�ستوى فروع البنك المنت�سرة 

في مختلف محافظات ووليات ال�سلطنة عدد )41087( قر�ساً بقيمة اإجمالية بلغت )944،2( مليون ريـال عماني ، منها 16715 قر�س لمحافظة م�سقط بقيمة 

اجمالية )355،6( مليون ريـال عماني بن�سبة )40،7%( من اجمالي عدد القرو�س ون�سبة )37،7%( من قيمتها .

واأما عدد القرو�س المدعومة الممنوحة للمواطنين بالمناطق خارج محافظة م�سقط فقد بلغ )24372( قر�ساً بقيمة اإجمالية )588،6( مليون ريـال عماني اأي 

بن�سبة )59،3%( من اإجمالي عدد القرو�س الممنوحة ون�سبة )62،3%( من قيمتها ح�سب ما هو مو�سح بالجدول التالي :-

تقرير مجل�س اإدارة البنك لعام 2016م

ح�سرات الم�ساهمين الكرام 
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القرو�س المدعومة الموافق عليها منذ تاأ�سي�س كل فرع  وحتى 2016/12/31مالفرع

ن�سبةمبالغ )ر.ع(ن�سبةعدد

1671540،735563649137،6المركز الرئي�سي

465611،39156635110�سلالـــة

39079،5879135429،3�سحـــار

26536،5599348966،3�ســـور

434110،611137735211،8نـــزوى

7421،8174953001،8خ�ســب

14033،4382021554البريــمي

463211،313144610013،9الر�ستــاق

20384،9506249005،3اإبـــراء

100%100944197087%41087المجمــوع

ونظرا للاإقبال الهائل على القترا�س المدعوم - بعد اقرار الهيكل الجديد لر�سم الخدمات الم�سرفية والدارية - فقد ارتاأى البنك تخ�سي�س جميع موارده 

المتاحة للاإقرا�س بحيث تقت�سر على القرو�س المدعومة فقط . 

النتائج المالية

واأما على �سعيد النتائج المالية ومن خلال ا�ستعرا�س اأرقام الميزانية العمومية لل�سنة المالية المنتهية في 2016/12/31م يت�سح باأن البنك حقق نتائج اإيجابية 

بت�سجيل ن�سب نمو جيدة في معظم الموؤ�سرات المالية ، حيث ارتفع اإجمالي موجودات البنـك في نهاية العام 2016م لي�سل اإلى )446،8 ( مليون ريـال عماني 

بالمقارنة مع مبلغ )404،9( مليون ريـال عماني في نهاية عام 2015م اأي بن�سبة زيادة ت�سل اإلى )%10،3(.

هذا وقد ارتكز النمو في الموجودات ب�سكل اأ�سا�سي على ارتفاع محفظة القرو�س الإ�سكانية حيث ارتفع اإجمالي محفظة القرو�س في 2016/12/31م لي�سل اإلى 

)420،7( مليون ريـال عماني بالمقارنة مع )373،6( مليون ريـال عماني في نهاية العام ال�سابق اأي بن�سبة نمو ت�سل اإلى )%12،6(.

وقد حقق البنك اأرباح �سافية بلغت )13،8( مليون ريـال عماني بزيادة ن�سبية مقدارها )22،1%( عن اأرباح عام 2015م والبالغة )11،3( مليون ريـال عماني 

، كما ارتفع اإجمالي حقوق الم�ساهمين لي�سل )241،5( مليون ريـال عماني بالمقارنة مع مبلغ )229،3( مليون ريـال عماني وبن�سبة ت�سل اإلى )5،3%( ، وترجع 

هذه الزيادة اإلى ارتفاع راأ�س المال والحتياطيات والأرباح المحتجزة .
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والجدول التالي يو�سح و�سع اأهم الموؤ�سرات المالية خلال الأعوام الخم�سة الما�سية من عام 2012م وحتى عام 2016م

)المبالغ بملايين الريالت العمانية(

20122013201420152016مالبيان

10،312،314،511،313،8�سافي الأرباح

257،5310347،5404،9446،8اإجمالي الموجودات

131،6171،7197،1175،6205،3اإجمالي اللتزامات

247،8299،3334،6373،6420،8اإجمالي �سافي القرو�س

125،9138،3150،4229،3241،5اإجمالي حقوق الم�ساهمين

هذا ويركز البنك على تنمية اأ�سوله مع المحافظة على جودة ومتانة الأ�سول لتعزيز الو�سع المالي للبنك بما يمكنه من تحقيق اهدافه بالفاعلية المطلوبة ، ويقترح 

مجل�س الإدارة توزيع �سافي الأرباح لعام 2016م على الم�ساهمين على النحو التالي :-

�سافي اأرباح ال�سنة لعام 2016م

)المبالغ باآلف الريالت العمانية(

13،754�سافي اأرباح ال�سنة

توزيعات �سافي الأرباح :

1،375تحويل مبلغ اإلى الحتياطي القانوني )بواقع 10% من �سافي الأرباح(

2،476تحويل مبلغ اإلى الحتياطي الخا�س

4،042توزيع اأرباح نقدية على الم�ساهمين )بواقع 5% من راأ�س المال المدفوع( 

5،861تحويل مبلغ للاأرباح المحتجزة

13،754اإجمالي �سافي اأرباح ال�سنة

وعلى �سعيد التاأهيل والتدريب ، فاإن البنك قام بتنظيم عدد )86( دوره في �ستى المجالت خلال العام داخل وخارج ال�سلطنة وبلغ عدد الم�ساركين فيها )319( 

اأداء الواجبات والم�سئوليات المناط بهم على الوجه المطلوب ، كما بلغت ن�سبة العمانيين حوالي  م�سارك الأمر الذي �سيعزز قدرات الموظفين بما يمكنهم من 

)96،7%( من اإجمالي عدد العاملين ، وهو بذلك يعد في طليعة البنوك العاملة في ال�سلطنة في تحقيق هذه الن�سبة .

اإدخال نظام م�ضرفي اإلكتروني متطور

قام البنك خلال العام الما�سي بالتوقيع على اتفاقية لإدخال نظام م�سرفي اإلكتروني وذلك تم�سياً مع خطة البنك الرامية اإلى توفير حلول اإلكترونية تحقق 

روؤية البنك الإ�سكانية باعتباره يحقق نقله نوعية في عملياته وخدماته ويحقق النفع للمواطنين بالح�سول على م�ستوى عال من الخدمات الإلكترونية الحديثة 

ويعزز كفاءة الإنجاز ويلبي المعايير الم�سرفية الدولية ، وفي هذا العام اكتملت معظم مراحل النظام ومن المنتظر ت�سغيلـه خلال الربع الأول من عام 2017م  .

جائزة اأف�ضل بنك في التمويل العقاري

للعام الثاني على التوالي يح�سل البنك على جائزة اأف�سل بنك في فئة التمويل العقاري على م�ستوى الدول العربية الممنوحة من اتحاد الم�سرفيين العرب ، ويعد 

الفوز بهذه الجائزة دليلًا وا�سحاً على تميــّز البنك وتحقيقه للمعايير ونظم الإدارة المتطورة ويعك�س دوره الكبير في التنمية العمرانية في ال�سلطنة والإ�سهام 

الفاعل في تعزيز الجهود التي تبذلها الحكومة في توفير الحياة الكريمة للاإن�سان العماني .

هذا ، ويتطلع المجل�س اإلى تحقيق المزيد من الإنجازات في مختلف مجالت عمليات البنك من خلال الخطة المالية وال�ستراتيجية لفترة الع�سرة الأعوام القادمة 

وبما ين�سجم مع الخطط الإنمائية للحكومة وتحقيق ر�سالة البنك ال�سامية في توفير الم�ساكن الملائمة للاأ�سر العمانية التي بحاجة للم�سكن .
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وختاماً يتقدم مجل�س اإدارة البنك باأ�سمى اآيات ال�سكر والعرفان اإلى المقام ال�سامي لمولنا ح�سرة �ساحب الجلالة ال�سلطان قابو�س بن �سعيد المعظم )حفظه 

من  لتمكينه  للبنك  تقدمه  الذي  المتوا�سل  الدعم  على  الر�سيدة  الحكومة  اإلى  مو�سول  وال�سكر   ، للبنك  الكريمة  ورعايته  ال�سامية  توجيهاته  ورعاه( على  الله 

ال�ستمرار في تقديم خدماته للمواطنين بكل �سهولة وي�سر .        

كما يتقدم المجل�س بخال�س ال�سكر اإلى كل من وزارة المالية والبنك المركزي العُماني واإلى جميع الوزارات والموؤ�س�سات والهيئات الحكومية والأهلية على تعاونهم 

المخل�س وال�سادق مع البنك من اأجل اإنجاز مهامه وواجباته ، وكذلك ال�سكر والتقدير لموظفي البنك على تفانيهم واإخلا�سهم وجهودهم التي بذلوها لأجل 

خدمة هذه الموؤ�س�سة والنهو�س بها .

وفقنا الله واإياكم لمزيد من العطاء لخدمة عُماننا الحبيبة تحت ظل القيادة الحكيمة لمولنا ح�سرة �ساحب الجلالة ال�سلطان قابو�س بن �سعيد المعظم )حفظه 

الله ورعاه( داعين الله �سبحانه وتعالى اأن يمن على جلالته بموفور ال�سحة والعافية والعمر المديد وعلى ال�سعب العماني بالخير والرخاء . 

     

وال�سلام عليكم ورحمة الله وبركاته ،،،

ر�ضاد بن اأحمد بن محمد بن عمير الهنائي

رئي�س مجل�س اإدارة البنك 
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كلمة المدير العام

ال�ضلام عليكم ورحمة الله وبركاته ،

من  اأن�سئ  التي  للاأهداف  طبقاً  والمالية  ال�ستراتيجية  خططه  تنفيذ  خلال  من  تحققت  التي  المميزة  م�سيرة الإنجازات  لموا�سلة  العماني  الإ�سكان  بنك  ي�سعى 

اأجلها محققاً النجاح تلو النجاح مما مكنه من تعزيز مكانته �سنة بعد اأخرى وتعزيز ثقة ور�سا عملاءه ، حيث حقق البنك معدلت نمو متزايدة في �ستى بنود 

القوائم المالية اأظهرت مدى قدرة البنك على التوظيف الأمثل لمواره المالية ، وما كان ذلك ليتحقق لول التخطيط الدقيق الذي انتهجه البنك لتنفيذ اأعماله عبر 

منهجيات واأ�س�س تنظيمية �سملت كل نواحي عملياته وذلك التزاماً بر�سالة البنك وتحمله لم�سئولياته بكل كفاءة واقتدار ومهنية عالية بالعتماد على قدراته 

الذاتية وكوادره الموؤهلة ، مما اأ�سهم في تحقيق ما ي�سبو اإليه من تعزيز للاإنجازات وتحقيق التطلعات الراقية لبلوغ اأ�سمى درجات التقدم والنجاح من خلال 

المعايير  و�سائر  والحوكمة  الم�سرفية  العمليات  مجال  الممار�سات في  اأف�سل  بتطبيق  اللتزام  وا�سلنا  فقد   ، لبلوغه  ن�سعى  كهدف  الريادة  اعتمدت  التي  روؤيتنا 

الدولية الأمر الذي نتج عنه الرتقاء بم�ستوى الأداء كماً ونوعاً .

لقد جاءت النتائج الت�سغيلية للبنك جيدة ، حيث اأظهرت العديد من الموؤ�سرات المالية نمواً متزايداً ، حيث حققت اأ�سول البنك نمواً بلغ حوالي )10%( عن عام 

2015م ... وقد بلغت القرو�س التي وافق عليها البنك خلال هذا العام )80( مليون ر.ع ، كما ارتفعت المحفظة القرا�سية للبنك اإلى )420.7( مليون ر.ع 

وبن�سبة نمو بلغت حوالي )12.6%( عما كان عليه الو�سع في نهاية عام 2015م ... كما بلغت طلبات القرو�س الم�ستلمة خلال العام اأكثر من )2000( طلب بقيمة 

حوالي )100( مليون ر.ع ، الأمر الذي يدل على اأنه ما زال الطلب على القترا�س منقطع النظير ، اإلى جانب ذلك فقد وا�سل البنك ال�سيطرة عل محفظة 

الرقابية  المتطلبات  لتفوق  المال  راأ�س  كفاية  ن�سبة  تعززت  الم�سمار ، كما  هذا  بذلت في  التي  الكبيرة  للجهود  وذلك  الم�ستويات  اأدنى  وهي في  المتعثرة  القرو�س 

ا�سعافاً م�ساعفة ، حيث زادت عن )104%( الأمر الذي يدل على متانة المركز المالي للبنك .

لقد تنامى دور البنك خلال ال�سنوات الما�سية الذي يعد اأحد الروافد التي يعتمد عليها في دفع عجلة التنمية باعتبار ان لقطاع الإ�سكان دوراً محورياً نحو تنمية 

كافة القطاعات الأخرى ، حيث منح البنك منذ تاأ�سي�سه اأكثر من )41( األف قر�س بمقدار )900( مليون ر.ع ، لقد اأ�سبحت ال�سوق الم�سرفية الآن اأكثر ات�ساعا 

واأكثر تناف�سية الأمر الذي يحتم على البنك ال�ستمرار في تطوير اأعماله وم�ستوى اأداءه وتنفيذ خططه ال�ستراتيجية والمالية بما يمكنه من الحفاظ على عملائه 

وتعزيز ثقتهم به وهذا يتطلب ا�ستمرار العمل الدوؤوب والمحافظة على معدلت نمو متزايدة ومتميزة وير�سخ ب�سمته الخا�سة في عالم م�سرفي يت�سم بالمناف�سة 

والتطور الم�ستمر .

يعزز  بما  ذلك  على  بالمحافظة  ونتعهد  اأعماله  كل  التح�سينات والتطوير في  واإدخال  والمخل�سة  المبذولة  للجهود  البنك تتويجاً  حققها  التي  النتائج  جاءت  لقد 

ا�ستدامه الأداء المتميز ومتانة الأداء الم�سرفي .

وفي الختام ... ي�سعدني اأن اأ�سجل كلمة �سكر وتقدير اإلى الحكومة الر�سيدة على الدعم المتوا�سل الذي تقدمه للبنك لتمكينه من ال�ستمرار في تقديم خدماته 

للمواطنين ، واأي�ساً كل ال�سكر اإلى �سعادة/رئي�س مجل�س الإدارة ولكافة اأع�ساء مجل�س الإدارة على توجيهاتهم ومتابعتهم الم�ستمرة لأداء البنك من اأجل تحقيق 

الأهداف التي اأن�سئ من اأجلها واإلى عملائنا الكرام على ثقتهم بنا ... كما اأقدم ال�سكر اإلى جميع العاملين في هذه الموؤ�س�سة بمختلف م�ستوياتهم ومواقعهم على 

جهودهم واإخلا�سهم ودورهم في نجاحها وازدهارها .

ن�ساأل الله التوفيق وال�سداد للجميع .

عدنان بن حيدر بن دروي�س

 المديـر العـام

 اأمين �سر مجل�س الإدارة
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بنك الإ�ضكان العماني ) �س م ع م (

 دائرة اإدارة المخاطر

1 -   اإدارة المخاطـر :-

يوؤدي مجل�س الإدارة دورًا هامًا في الأ�سراف العام على عمليات اإدارة المخاطر للتاأكد اأن عمل اإدارة المخاطر يطبق ب�سكل �سحيح ، واأن البنك يعمل   

�سمن الحدود المقررة .

ويتولى المجل�س اإقرار �سيا�سات اإدارة المخاطر وو�سع الحدود المقبولة للمخاطر ، بالإ�سافة الى اعتماد عملية تقييم كفاية راأ�س المال .  

وقد �سكل المجل�س لجنة ) المالية واإدارة المخاطر ( لم�ساعدة المجل�س في اقتراح �سيا�سات اإدارة المخاطر وتطويرها واقتراح الم�ستويات المقبولة للمخاطر   

وو�سع اأ�ساليب تحديد وقيا�س ومراقبة المخاطر ، ومراقبة مدى التزام وحدات البنك بمقايي�س وحدود المخاطر ، بالإ�سافة الى مراجعة كفاءة وفاعلية 

دائرة اإدارة المخاطر من خلال اإ�سراف اللجنة على عمليات الدائرة .

2 -   �ضيا�ضة الإف�ضـاح :-

لدى البنك �سيا�سة ر�سمية م�ستقه من بازل II- متطلبات الإف�ساح وفق الدعامة III- والتي اأقرها مجل�س الإدارة تم�سيًا مع متطلبات البنك المركزي   

العماني .

مجال التطبيـق :-    - 3

يعمل البنك من خلال �سبكة فروعه في �سلطنة عمان والبيانات المقدمة فيما بعد حول هيكل راأ�س المال مجمعة لعمليات جميع فروع البنك ، ولي�س لدى   

البنك اأي �سركات تابعة ول ي�سكل جزء من اأي مجموعة .

هيكل راأ�س المال :-    - 4

ينق�سم راأ�س المال التنظيمي للبنك الى )3( م�ستويات :-  

✱ الم�ضتوى )1( :  راأ�س المال الأ�سا�سي ، وي�سمل :- 	

راأ�س المال المدفوع ، الإحتياطي القانوني ، الإحتياطي الخا�س ، الأرباح المحتجزة .  

ول توجد اأدوات راأ�سمالية مبتكرة في راأ�س المال ، ويتمثل راأ�س المال الم�سرح به بـ )89،325( مليون �سهم قيمة كل منها ريال عماني واحد ، ويقوم البنك   

باقتطاع )10%( من اأرباحه ال�سنوية الى ح�ساب الحتياطي القانوني ، ول يجوز وقف القتطاع اإل اإذا بلغ ر�سيد هذا الح�ساب ثلث راأ�س المال ، وهذا 

الحتياطي غير قابل للتوزيع ويمكن للجمعية العامة العادية اأن تقرر تكوين ح�سابات احتياطية اختيارية ل تجاوز 20% من �سافى الأرباح لتلك ال�سنة 

بعد خ�سم الحتياطي القانوني ، ويهدف تكوين الأرباح المحتجزة الى تعزيز المركز المالي للبنك ومواجهة اأي ظروف طارئه غير متوقعة .

✱ الم�ضتوى )2( :  راأ�س المال الإ�سافي ، وي�سمل : 	

المخ�س�س العام لخ�سائر القرو�س ) بما ل يزيد عن )25ر1%( من الأ�سول المرجحة بمخاطر الئتمان ( .  

✱ الم�ضتوى )3( :  قر�س م�ساند ق�سير الأجل لمواجهة مخاطر ال�سوق : 	

ل يوجد لدى البنك حاليًا الم�ستوى )3( من راأ�س المال .  

وفيما يلي عنا�سر هيكل راأ�س المال بالبنك بتاريخ الإف�ساح :  
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ريال عماني ) بالآلف (تركيبة راأ�س المال التنظيمي بتاريخ 2016/12/31م

الم�ستوى )1( راأ�س المال الأ�سا�سي :-

89،325راأ�س المال المدفوع

20،006الإحتياطي القانوني

55،635الحتياطي الخا�س

59،502الأرباح المحتجزة

224،468مجموع الم�ستوى )1(

الم�ستوى )2( راأ�س المال الإ�سافي :-

2،230المخ�س�س العام لخ�سائر القرو�س

2،230مجموع الم�ستوى )2(

226،698اإجمالي راأ�س المال الموؤهل

كفاية راأ�س المال :-    - 4

يتم احت�ساب كفاية راأ�س المال بالبنك وفقًا لإر�سادات ) بازل 2 ( وتوجيهات البنك المركزي العماني وبا�ستخدام المنهج المعياري لحت�ساب مخاطر   

يوؤخذ  الت�سغيلية ، كما  المخاطر  لحت�ساب  الأ�سا�سي  الموؤ�سر  منهج  ويتبع  ال�سمانات ،  لإدراج  الب�سيط  المنهج  تطبيق  مع  وجدت  اإن  وال�سوق  الئتمان ، 

ت�سنيف موؤ�س�سة موديز لحت�ساب مخاطر المطالبات لدى البنوك والموؤ�س�سات المالية الأخرى .

لدى البنك �سيا�سة الحتفاظ بقاعدة راأ�سمالية كافية وقوية تتنا�سب مع طبيعة ن�ساطه المتخ�س�س في الإقرا�س طويل الأجل لمواجهة مخاطر خ�سائر   

اأو �سعوبات غير متوقعة ، وعلى الرغم من قوة القاعدة الراأ�سمالية للبنك والتي تمكنه من مواجهة �ستى الظروف والتقلبات ، اإل اأن مجل�س الإدارة من 

اأجل مزيد من التحفظ والحذر لمواجهة الم�ستجدات قرر زيادة معدل كفاية راأ�س المال بمعدل )2%( زيادة عن الم�ستوى التنظيمي الم�ستهدف والمحدد 

من البنك المركزي العماني بن�سبة )12%( لي�سبح معدل كفاية راأ�س المال الر�سمي لدى البنك )14%( ، وكما هو وا�سح من البيانات التالية ، فقد بلغ 

معدل كفاية راأ�س المال الفعلي في نهاية العام )%104.55(

ويتمثل الحت�ساب الكمي لمعدل كفاية راأ�س المال للبنك في البنود التالية :-  

التفا�ضيل

المبالغ بالأف الريالت العمانية 

اأر�ضدة اإجمالية

)القيمة الدفترية(

�ضافي الأر�ضدة

)القيمة الدفترية( *
الأ�ضــول المرجـحة بالمخاطـر

444،714172،807 بنود مدرجه داخل الميزانية 

42،4415،604بنود مدرجه خارج الميزانية

224،468224،468راأ�س المال – الم�ستوى الأول

22302230راأ�س المال – الم�ستوى الثاني

--راأ�س المال – الم�ستوى الثالث

226698226698مجموع راأ�س المال الموؤهل

17841121،409متطلبات راأ�س المال لمخاطر الئتمان

-متطلبات راأ�س المال لمخاطر ال�سوق

384144،610متطلبات راأ�س المال للمخاطر الت�سغيلية

21682526،019اإجمالي راأ�س المال المخاطر

103.52%معدل كفاية راأ�س المال – الم�ستوى الأول

104.55%معدل كفاية راأ�س المال – الإجمالـي

✱ ال�سافي بعد خ�سم المخ�س�سات والفوائد المحفوظة وال�سمانات الموؤهلة .
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المخاطر والحتياطيات المتخذة اأو ) التحوطات ( :-    - 6

1/6 :  مخاطر الئتمان :-  

تنتج مخاطر الئتمان من كافة المنتجات والخدمات عندما تف�سل الأطراف المقابلة للبنك من الوفاء بالتزامات الدفع وفقًا لأحكام و�سروط العقد ،   

وعلى الرغم اأن الئتمان الممنوح من البنك يتمثل في القرو�س الإ�سكانية للمواطنين ويتوفر لها �سمانات عقارية ومنح�سرة جغرافيًا داخل �سلطنة 

عمان ،

  اإل اأن المخاطر قد تن�ساأ في بع�س الأحيان من خلال عدم تغطية قيمة هذه ال�سمانات لكامل اللتزامات الم�ستحقة على العميل ، وتتم الموافقات على 

منح الئتمان من قبل الإدارة التنفيذية �سمن �سقوف محددة ومعايير وممار�سات حذرة و�سلاحيات معتمدة من مجل�س الإدارة ، وذلك بهدف تقليل 

الخ�سائر المحتملة واإبقاء التعر�س لمخاطر الئتمان �سمن حدود متدنية ومعدلت مقبولة .

يتبع البنك المنهج المعياري لحت�ساب الأ�سول الئتمانية المرجحة بالمخاطر بمعدل )35%( للقرو�س الإ�سكانية المدعومة من قبل حكومة �سلطنة عمان   

البنك  تعميم  بموجب  للائتمان  المقرر  الت�سنيف  باإتباع  بالئتمان  المحتملة  الخ�سائر  مقدار  بتحديد  البنك  يقوم  كما   ، للاأخرى   )%100( وبمعدل 

المركزي العماني ) BM977 ( الموؤرخ في 25 �سبتمبر 2004م ، مع الأخذ في العتبار القيمة ال�سوقية لل�سمانات العقارية بن�سبة )%50( 

وباعتبار اأن الئتمان الممنوح من البنك منح�ضر في نوع واحد وداخل منطقة جغرافية واحدة ، فاإن الإف�ضاح الكمي ينح�ضر في الآتي :-  

)األف ريال عماني(  

نوع الئتمان
متو�ضــط الفتـــرة 

الحاليـــة

الو�ضع كما في 

2016/12/31م . 

00قرو�س �سخ�سية للموظفين

4270398971قرو�س اإ�سكانية للمواطنين مدعومة من حكومة �سلطنة عمان

33721794قرو�س اإ�سكانية اأخرى للمواطنين )غير مدعومة(

4607420765المجموع

حركة اإجمالي القـرو�س :-  

األف ريال عماني

قرو�س غير منتظمةقرو�س منتظمةتفا�ضيلرقم

مجموعخ�ضارةم�ضكوك فيهدون المعيارموؤ�ضر خا�سمعياري

379،269729525471690382،530الر�سيد الإفتتاحي1

0)339()17()215(318253اندماج / تغيير2

74،9032414174،951قرو�س جديدة3

27،0941254239927،282تح�سيـــل القــرو�س4

000000قـــرو�س م�سطوبــة5

4272474646875081،293430،199الر�سيد الختامي6

8،547281701303209،195مخ�ســـ�س محتجــــز7

0175226239فوائد محتجزة8
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2/6  :  مخاطر ال�ضوق :-  

مخاطر ال�سوق هي مخاطر التغييرات في قيمة الأوراق المالية اأو المعاملات نظرًا للتحركات في عوامل ال�سوق .  

بنود ميزانية البنك ل تت�سمن حاليًا اأية اأ�سول اأو التزامات معر�سة للتغيير باأ�سعار ال�سرف ، حيث يتم اإتباع �سيا�سة ح�سر جميع التعاملات بالريال   

العماني اأو الدولر الأمريكي ذو ال�سعر الثابت مقابل الريال العماني ، اأما بالن�سبة لمخاطر اأ�سعار الفائدة فاأنها قد تن�ساأ ب�سكل مبا�سر في حالة زيادة 

اأ�سعار الفائدة على الودائع ق�سيرة الأجل اأو القرو�س المتو�سطة الأجل ، بينما اأ�سعار الفائدة على الإقرا�س للعملاء ثابتة ، ويحاول البنك اإتباع �سيا�سة 

التمويل عن طريق القرو�س طويلة الأجل لتجنب هذه المخاطر اأو القرو�س الحكومية ب�سعر فائدة ثابت ، وتت�سمن الح�سابات الختامية للبنك توزيعًا 

للاأ�سول والخ�سوم على عدد من النطاقات الزمنية المحددة م�سبقًا لبيان فجوة الح�سا�سية تجاه اأ�سعار الفائدة .

3/6  :  مخاطر ال�ضيولـة :-  

توافق  عدم  من  عامة  ال�سيولة  مخاطر  وتنجم  ا�ستحقاقها  عند  التزاماته  لمقابلة  البنك  الكافي في  المال  توفر  عدم  بمخاطر  ال�سيولة  مخاطر  تتمثل   

التوقيت الزمني للتدفقات الداخلة والخارجة للاأموال ، ويتبع البنك �سيا�سة حذرة في اإدارة ال�سيولة عن طريق الحتفاظ بترتيبات لتوفير �سيولة نقدية 

جاهزة لمقابلة التزاماته الق�سيرة الأجل .

ل�سمان توفر  الأمر  لزم  كلما  الأجل  وطويل  متو�سط  وبالقترا�س  اأمكن  ما  والخ�سوم  الأ�سول  ا�ستحقاقات  بين  الفجوة  بتقلي�س  ال�سيولة  اإدارة  وتتم   

�سيولة كافية على الدوام للوفاء بالتزامات البنك بموعد ا�ستحقاقها ، وتت�سمن الح�سابات الختامية للبنك تحليلًا ل�ستحقاقات الأ�سول والخ�سوم 

على عدد من النطاقات الزمنية المحددة م�سبقًا لبيان فجوة ال�سيولـة .

4/6 :  مخاطر الت�ضغيـل :-  

مخاطر الت�سغيل هي مخاطر الخ�سارة الناتجة عن عدم كفاية اأو ف�سل العمليات الداخلية ، الموظفين ، والأنظمة اأو ب�سبب عوامل خارجية ، وغيرها   

من تلك التي تن�ساأ من المتطلبات القانونية والتنظيمية ويتبع البنك اأ�سلوب الموؤ�سر الأ�سا�سي لقيا�سها والذي يق�سي باأخذ )15%( من متو�سط الدخل 

عن فترة الثلاث �سنوات الأخيرة لتحديد راأ�سمال المخاطر عن العمليات الت�سغيلية .

ثانيا : التخطيط من اأجل ا�ستمرارية العمل :  

اإدارة ا�ستمرارية العمل هي تنفيذ واإدارة المقايي�س الوقائية والتخطيط والإعداد ل�سمان اأن يتمكن البنك من ال�ستمرار في العمل بعد حادث طارئ اأو   

تعطل الت�سغيل ، حيث يتاأكد البنك من اأن نظمه واإجراءاته قابلة ل�ستمرار الن�ساط خلال مواقف يحتمل فيها توقف العمل، ولقد و�سع البنك خطة 

للطوارئ للتاأكد من ا�ستمرار العمل بفاعلية في ظروف الكوارث غير المتوقعة ح�سب اإر�سادات البنك المركزي العماني حول ا�ستمرارية العمل ، ويجري 

البنك با�ستمرار تح�سيناً على خططه الراهنة بتطبيق خطة عمل ن�سطة ل�سمان ا�ستمرارية الإجراءات والنظم مع المرونة وال�ستعداد لمقابلة متطلبات 

الطوارئ ، وكلفت لجنة اإدارة نظام ا�ستمرارية العمل بم�سوؤولية �سياغة وتبني وتعديل واختبار والحفاظ على خطط ا�ستمرارية الن�ساط بالبنك ، وتقوم 

تلك اللجنة بمراجعة والتفاق على المعلومات ال�ستراتيجية حول تقييم وتخطيط ا�ستمرارية ن�ساط العمل والتاأكد من اإدارة ا�ستمرارية ن�ساط العمل 

ومن اأن م�سوؤولية التخطيط وال�سيانة مفهومة عبر مجالت العمل وبغية تعزيز اإطار عمل خطة ا�ستمرارية العمل ، وبغية تعزيز اإطار عمل خطة

  ا�ستمرارية العمل ... قام البنك بالآتي-: 

✱			  �سكلت لجنة اإدارة ا�ستمرارية العمل وحددت اخت�سا�ساتها ، وتقوم بعقد الجتماعات اللازمة لإداء الدور المناط بها.  	

✱				 تم اإجراء تدريبات على عملية الإخلاء والإ�سعاف الأولي في حالة الحرائق في المقر الرئي�سي للبنك. 	

✱				 اأجريت اختبارات �سنوية ل�ستعادة النظام الم�سرفي للبنك. 	
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