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الرؤية الإستراتيجية
ريادة إسكانية متكامله 

الرسالة الاستراتيجية

بما  والتعمير  الإسكان  حركة  في  الرائد  ليكون  البنك  يسعى 

يساهم في التنمية الاقتصادية بسلطنة عمان , متميزا في تقديم 

الخدمات للعملاء وخاصة العمانيين من ذوي  الدخل المحدود 

والمتوسط , محققا لتطلعات المساهمين ومهتما بتنمية رأس 

كفاءة  ذات  أعمال مصرفية  من خلال  وذلك   , البشري  المال 

وبيئة عمل جاذبة ومحفزة.
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كلمة 

رئي�س مجل�س الادارة

       

        ب�سم الله الرحمن الرحيم

 " تقرير مجل�س اإدارة البنك لعام 2012م "

         ح�سرات الم�ساهمين الكرام 

ال�سلام عليكم ورحمة الله وبركاته ،،،

اأع�ساء  اأقدم لكم باأ�سمي وباأ�سم زملائي  اأن  اأرحب بكم اأجمل ترحيب ، وي�سعدني 

مجل�س الإدارة التقرير ال�سنوي عن نتائج اأعمال البنك واإنجازاته وبياناته المالية 

عن ال�سنة المنتهية في 2012/12/31م .

لقد كان عام 2012م اإيجابياً على كافة الم�ستويات ، حيث تمكن البنك من بلوغ 

الأهداف التي و�سعها في موازنته للعام المذكور �سواء على ال�سعيد الإقرا�سي اأو 

، كما حدثت العديد من المنجزات خلال  على �سعيد تعزيز الو�سع المالي للبنك 

العام كما هي مو�سحة في التقرير .

العفاء من ر�سوم الخدمات الم�صرفية والدارية واقرار هيكل جديد لر�سوم الخدمات:-

 لقد �سدرت الأوامر ال�سامية لح�صرة �ساحب الجلالة ال�سلطان قابو�س بن �سعيد 

البنك  المعظم )حفظه الله ورعاه( بتاريخ 2012/08/14م باإعفاء المقتر�سين من 

من ر�سوم الخدمات الدارية والم�صرفية حتى ذلك التاريخ واإقرار هيكل جديد مي�صر 

لر�سوم الخدمات الم�صرفية والإدارية تتراوح فيه الر�سوم بين )1% - 4%( عو�سا عن 

الهيكل ال�سابق الذي كانت فيه الر�سوم تتراوح بين ) %3-%7( .

هذا ، وقد اإ�ستفاد من اأمر الإعفاء عدد )13340( مواطن وتبلغ التكلفة المترتبة على 

ذلك والتي �ستتحملها الحكومة حتى نهاية ال�سداد )188.9( مليون ريال عماني ، 

وقد ادخلت هذه المكرمة ال�صرور على المواطنين وخففت عن كاهلهم الأعباء وهذا 

لي�س بالأمر الجديد على �ساحب الجلالة )حفظه الله ورعاه( .

على  الحياة  �سبل  تي�سير  على  تعمل  التي  المتوالية  المكرمات  على  عودنا  حيث 

. وبهذه  المواطنين في �ستى المجالت بما يمكنهم من العي�س في راحة ورفاهية 

المنا�سبة ي�سعدني ان اتقدم با�سمي وبا�سم مجل�س ادارة البنك واإدارته التنفيذية 

المقام  الى  المتنان  وعظيم  والتقدير  ال�سكر  اآيات  باأ�سمى  البنك  موظفي  وجميع 

الله  )حفظه  المعظم  �سعيد  بن  قابو�س  ال�سلطان  الجلالة  ال�سامي لح�صرة �ساحب 

ورعاه( على مكرمته ال�سامية ، داعيا الله ان يحفظه ويرعاه وان ي�سدد على طريق 

الخير خطاه .
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مقارنة بين ر�سوم الخدمات الم�سرفية والإدارية التي كان يتقا�ساها البنك قبل التخفي�س وبعده

فئات الدخل والر�سوم بعد التخفي�سفئات الدخل والر�سوم قبل التخفي�س

فئات الدخل ال�سهري 

)بالريال العماني(

فئات الدخل ال�سهري ر�سوم الخدمات

)بالريال العماني(

ر�سوم الخدمات

200 – 0%3400 – 0%1

400 – 201%4700   – 401%2

600 – 401%61000 – 701%3

4%اأكثر من 71000%اأكثر من 600

الن�ساط الإقرا�سي :-

لقد اإ�ستطاع البنك خلال العام 2012م وبف�سل الدعم المتوا�سل الذي تقدمه الحكومة الر�سيدة من موا�سلة تقديم القرو�س المدعومة 

للمواطنين وذلك على النحو التالي :-

بلغ عدد القرو�س الموافق عليها )1255( قر�ساً بقيمة )41( مليون ريال عماني حتى نهاية عام 2012م ... كما �سعى البنك اإلى تو�سيل 

خدماته لمختلف محافظات ال�سلطنة خا�سة المناطق خارج محافظة م�سقط حيث بلغ عدد القرو�س الممنوحة للمواطنين بالمحافظات 

خارج محافظة م�سقط )984( قر�ساً بقيمة اإجماليها )29.9( مليون ريال عماني اأي بن�سبة )72.9%( من قيمتها  عن عام 2012م .

والجدول التالي يو�سح القرو�س الممنوحة بر�سم مدعوم موزعة على ح�سب فروع البنك المنت�صرة بمختلف محافظات ووليات ال�سلطنة 

بين عامي 2012م و 2011م .

                                                                                                                                    ريال عماني 

الفـروع
الـقـرو�س الـموافــق عـلـيهـا 

بر�سم مدعوم خـلال عـام 2012م

الـقرو�س الـمـوافـق عـليـهـا 

بر�سم مدعوم خلال عام 2011م

ن�سبة مبالغ ر.عن�سبة عددن�سبة مبالغ ر.عن�سبة عدد

27121.611.146.30027.23322010.333.20023المركز الرئي�سي

514.12.048.5005462.81.406.1003.1�سلالـــة

13010.43.778.0009.213283.302.7007.3�سحـــار

725.72.168.5005.3965.82.503.6005.6�ســـور

22017.56.702.70016.334220.69.313.90020.7نـــزوى

151.2455.2001.1342921.9002خ�ســب

534.21.784.1004.41197.23.141.9007البريــمي

33726.810.058.10024.537922.89.788.40021.8الر�ستــاق

1068.52.858.600718010.84.288.3009.5ابـــراء

100%10045.000.000%1001660%10041.000.000%1255المجمـوع

ويلاحظ اأنه موازنة الإقرا�س والقرو�س الموافق عليها لعام 2012م كانت اأقل من عام 2011م باعتبار اأن توقعات الإقرا�س لعام 2012م 

كانت اأقل ، في حين اأن الو�سع اختلف جذرياً بعد �سدور الأوامر ال�سامية لح�صرة �ساحب الجلالة ال�سلطان قابو�س بن �سعيد المعظم 

)حفظه الله ورعاه( باإقرار هيكل جديد لر�سم الخدمات الم�صرفية والإدارية ح�سب ما �سلف بيانه نتج عنه الإقبال الهائل على الإقترا�س 

من البنك ، الأمر الذي ا�ستوجب تخ�سي�س موازنة اإقرا�س م�ساعفة لعام 2013م بمقدار )80( مليون ريال عماني وهذا يمثل �سعف ما 

كانت عليه موازنة الإقرا�س لعام 2012م . 

كلمة  رئي�س مجل�س الادارة
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هذا ، وقد بلغ اإجمالي القرو�س المدعومة التي قدمها البنك للمواطنين منذ تاأ�سي�سه في عام 1977م وحتى نهاية عام 2012م على م�ستوى 

فروع البنك المنت�صرة في مختلف محافظات ووليات ال�سلطنة عدد )33574( قر�ساً بقيمة اإجمالية بلغت )624.2( مليون ريال عماني 

)�ستمائة واأربعة وع�صرون مليوناً ومائتي األف ريال عماني( .

واأما عدد القرو�س المدعومة الممنوحة للمواطنين بالمناطق خارج محافظة م�سقط فقد بلغ )18417( قر�ساً بقيمة اإجماليه )343.4( مليون 

ريال عماني اأي بن�سبة )54.9%( من اإجمالي عدد القرو�س الممنوحة ون�سبة )55%( من قيمتها ح�سب ما هو مو�سح بالجدول التالي :-

الفرع

القرو�س المدعومة الموافق عليها منذ تاأ�سي�س كل فرع 

وحتى 2012/12/31م 

ن�سبةمبالغ )ر.ع(ن�سبةعدد

1515745.2280.688.69145المركز الرئي�سي

429112.872.521.65111.6�سلالـــة

29298.748.585.9427.8�سحـــار

20976.235.914.2965.8�ســـور

31979.564.279.95210.3نـــزوى

5821.710.262.1001.6خ�ســب

9592.920.133.1553.2البريــمي

29398.863.722.40010.2الر�ستــاق

14234.228.067.5004.5اإبـــراء

100%100624.175.687%33574المجمــوع

  

قام البنك خلال عام 2012م منح قرو�س اإ�سكانية للمواطنين لمن ل تنطبق عليهم �صروط القر�س المدعوم بقيمة )5.4( مليون ريال عماني مقارنة 

بمبلغ )11.1( مليون ريال عماني في عام 2011م ، وبلغ عدد القرو�س الممنوحة للمواطنين بالمناطق خارج محافظة م�سقط )117( قر�ساً بقيمة 

اإجماليها )3.03( مليون ريال عماني اأي بن�سبة )63.59%( من اإجمالي عدد القرو�س الممنوحة ون�سبة )56.1%( من قيمتها .

والجدول التالي يو�سح قرو�س الم�سكن الممنوحة من خلال فروع البنك المنت�صرة بمختلف محافظات ووليات ال�سلطنة بين العامين 2012م و 2011م .

  

الفــروع

القرو�س الموافق عليها بر�سم غير مدعوم 

)الم�سكن( خلال عام 2012م

القرو�س الموافق عليها بر�سم غير مدعوم )الم�سكن( 

خلال عام 2011م 

ن�سبةمبالغ )ر.ع(ن�سبة عـددن�سبة مبالغ )ر.ع( ن�سبة عـدد

6736.42.326.30043.412538.34.983.52044.9المركـز الرئي�سي

94.9241.3004.53510.71.317.00011.9�سـلالـــة

1910.3293.2005.5226.8610.7005.5�سحــــار

94.9416.9007.8123.7387.3003.5�ســـــور

84.4226.3004.23510.71.077.5009.7نـــــزوى

126.5329.6006.161.8178.7001.6خ�ســــب

63.3171.3003.2103.1357.0003.2البريــــمي

4122.31.000.40018.75817.81.700.70015.3الر�ستـــاق

137354.4006.6237.1488.3924.4ابـــــرا

100%10011.100.812%100326%1005.359.700%184المـجـمـوع

كلمة  رئي�س مجل�س الادارة
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كلمة  رئي�س مجل�س الادارة

ويلاحظ من خلال الجدول التالي باأن عدد القرو�س الممنوحة للمواطنين بالمحافظات خارج محافظة م�سقط منذ تطبيق نظام القرو�س 

غير المدعومة من تاريخ 93/1/1م وحتى نهايـة عام 2012م قد بلغ )2842( قر�ساً بقيمة اجماليه )71.9( مليون ريال عماني اأي بن�سبة 

)58.33%( من اإجمالي عدد القرو�س الممنوحة ون�سبة )51.88%( من قيمتها .

الفــروع

الـقرو�س الـموافـق عـليـها بر�سم غير مدعوم منذ تاريخ 93/1/1م 

وحتى نهاية  عام 2012م 

ن�سبـةمبالغ )ر.ع(ن�سبـة عـدد

203041.766.655.53048.1المركـز الرئي�سي

56411.617.244.40012.4�سـلالـــة

4138.59.730.8007�سحــــار

2996.17.686.3005.6�ســـــور

34078.607.0006.2نـــــزوى

9622.052.1001.5خ�ســــب

1533.13.905.6252.8البريــــمي

69814.317.115.50012.4الر�ستـــاق

2795.75.541.9924ابـــــراء

100%100138.539.247%4872المـجـمـوع

النتائج المالية :-

واأما على �سعيد النتائج المالية ومن خلال اإ�ستعرا�س اأرقام الميزانية العمومية لل�سنة المالية المنتهية في 2012/12/31م يت�سح باأن 

البنك حقق نتائج اإيجابية بت�سجيل ن�سب نمو جيدة في معظم الموؤ�صرات المالية ، حيث ارتفعت اإجمالي موجودات البنـك في نهاية العام 

2012م لي�سل اإلى )257.5( مليون ريال عماني بالمقارنة مع مبلغ )225( مليون ريال عماني في نهاية عام 2011م اأي بن�سبة زيادة ت�سل 

اإلى )%14.4( .

القرو�س في  اإجمالي محفظة  ارتفع  الإ�سكانية حيث  القرو�س  ارتفاع محفظة  على  اأ�سا�سي  ب�سكل  الموجودات  النمو في  ارتكز  وقد  هذا 

2012/12/31م لي�سل اإلى )247.8( مليون ريال عماني بالمقارنة مع )215.6( مليون ريال عماني في نهاية العام ال�سابق اأي بن�سبة نمو 

ت�سل اإلى )15%( ... ونتيجة لنمو محفظة القرو�س ارتفع اإجمالي اإيرادات الخدمات الم�صرفية لت�سل اإلى )19.7( مليون ريال عماني مقابل 

مبلغ )18.4( مليون ريال عماني عن نف�س الفترة من العام الما�سي .

وبالتالي حقق البنك اأرباح �سافية بلغت )10.3( مليون ريال عماني اأي بزيادة ن�سبية ت�سل اإلى )8.4%( عن اأرباح عام 2011م والبالغة 

)9.5( مليون ريال عماني ليبلغ العائد الأ�سا�سي لل�سهم الواحد )0.343( ريال عماني مقابل )0.317( ريال عماني في نهاية عام 2011م 

... كما ارتفع اإجمالي حقوق الم�ساهمين لت�سل )125.9( مليون ريال عماني بالمقارنة مع مبلغ )117.4( مليون ريال عماني وبن�سبة ت�سل 

اإلى )7.2%( ، وترجع هذه الزيادة اإلى ارتفاع الحتياطيات والأرباح المحتجزة .
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هذا ، وقد قرر مجل�س الإدارة في اإجتماعه )الرابع( لعام 2012م رفع تو�سية اإلى الجمعية العامة )غير العادية( للم�ساهمين لزيادة 

راأ�س مال البنك بمبلغ )70( مليون ريال عماني لي�سبح اإجمالي راأ�س المال )100( مليون ريال عماني بعد اأن يتم الح�سول على موافقة 

راأ�س المال  الزيادة من قبل جميع الم�ساهمين ح�سب ن�سب م�ساهمتهم الحالية في  الزيادة بحيث يتم �سداد هذه  الم�ساهمين على 

وذلك تدعيماً لأو�ساع البنك المالية وتمكينه من الوفاء باإلتزاماته وتحقيق خطة الإقرا�س الطموحة لعام 2013م التي بموجبها تم 

تخ�سي�س موازنة اإقرا�س تبلغ )80( مليون ريال عماني ، وقد تم مخاطبة جميع الم�ساهمين بالفعل بمو�سوع زيادة راأ�س المال .

مع الإنجازات التي تحققت خلال الأعوام المن�صرمة على مختلف مجريات العمل بالبنك من حيث اإرتفاع محفظة القرو�س اإلى ما يزيد 

عن )247( مليون ريال وحقوق الم�ساهمين اإلى ما يزيد عن )125( مليون ريال ، وبلوغ جملة الم�ستفيدين من قرو�س البنك )38446( 

اأ�صرة عمانية بما يزيد عن )762( مليون ريال مع التجديد والتحديث الذي طراأ على جميع اآليات واأنظمة العمل ، فاإن اإدارة البنك 

الع�صرة  البنك من خلال الخطة المالية والإ�ستراتيجية لفترة  الإنجازات في مختلف مجالت عمليات  اإلى تحقيق المزيد من  تتطلع 

الأعوام القادمة وبما ين�سجم مع الخطط الإنمائية للحكومة وتحقيق ر�سالة البنك ال�سامية في توفير الم�ساكن الملائمة للاأ�صر العمانية 

التي بحاجة للم�سكن .

وعلى �سعيد التاأهيل والتدريب ، فاإن البنك قام بتنظيم عدد )151( دوره في �ستى المجالت خلال العام داخل وخارج ال�سلطنة وبلغ 

عدد الم�ساركين فيها )537( م�سارك الأمر الذي �سيعزز قدرات الموظفين بما يمكنهم من اأداء الواجبات والم�سئوليات المناط بهم على 

الوجه المطلوب ، كما بلغت ن�سبة العمانيين حوالي )95.6%( من اإجمالي عدد العاملين .

الهيكل التنظيمي :- 

اإ�ستجابة لمتطلبات الخطة الإ�ستراتيجية للبنك ومن اأجل تطوير �سائر عمليات البنك ، فقد تم خلال العام اعتماد هيكل تنظيمي جديد 

للبنك يلبي متطلبات عملياته الم�ستقبلية وي�ساهم في تنظيم �سئونه الإدارية بما يكفل تحقيق اأهداف البنك على الوجه المطلوب ، 

هذا و�سيتم العمل به خلال العام 2013م .

كلمة  رئي�س مجل�س الادارة

        
والجدول التالي يو�سح و�سع اأهم الموؤ�صرات المالية خلال الأعوام 

الخم�سة الما�سية من عام 2008م وحتى عام 2012م

                                                                                    )المبالغ باآلف الريالت العمانية(

2012م2011م2010م2009م2008البيان

8.4348.8539.0389.53410.3�سافي الأرباح

180.281194.416203.405225.033257.5اإجمالي الموجودات

156.340177.544200.300215.565247.8اإجمالي �سافي القرو�س

5.64812.36414.0869.15826.8اإجمالي ودائع العملاء

96.884103.337110.261117.395125.9اإجمالي حقوق الم�ساهمين

هذا ويركز البنك على تنمية اأ�سوله مع المحافظة على جودة ومتانة الأ�سول لتعزيز الو�سع المالي للبنك بما يمكنه من تحقيق اهدافه 

بالفاعلية المطلوبة . 
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دروي�س بن اإ�سماعيل بن علي البلو�سي

رئي�س مجل�س اإدارة البنك 

تغيير النظام الإلكتروني الم�سرفـي :- 

النظام  تغيير  تقرر  فقد   ، اأن�سطة جديدة  من  للبنك  ال�ستراتيجية  الخطة  ت�سمنته  وما  والتطوير  التحديث  اإ�ستجابة لمتطلبات 

الم�صرفي الإلكتروني المعمول به حالياً لدى البنك ، وتم بالفعل اتخاذ خطوات نحو تحقيق ذلك بما يكفل ت�سهيل وت�صريع اإجراءات 

العمل بالبنك بما يعود بالنفع على العملاء ، حيث تم توقيع التفاقية مع ال�ست�ساري الذي �سيتولى مهمة المتابعة والإ�صراف 

على الم�صروع ، كما تم طرح المناق�سة للم�صروع .

الجلالة ال�سلطان  ال�سامي لمولنا ح�صرة �ساحب  المقام  اإلى  والعرفان  ال�سكر  اآيات  باأ�سمى  البنك  اإدارة  يتقدم مجل�س  وختاماً 

اإلى الحكومة  ، وال�سكر مو�سول  الكريمة للبنك  ال�سامية ورعايته  قابو�س بن �سعيد المعظم )حفظه الله ورعاه( على توجيهاته 

الر�سيدة على الدعم المتوا�سل الذي تقدمه للبنك لتمكينه من ال�ستمرار في تقديم خدماته للمواطنين بكل �سهولة وي�صر .        

كما يتقدم المجل�س بخال�س ال�سكر اإلى كل من وزارة المالية والبنك المركزي العُماني واإلى جميع الوزارات والموؤ�س�سات والهيئات 

الحكومية والأهلية على تعاونهم المخل�س وال�سادق مع البنك من اأجل اإنجاز مهامه وواجباته ، وكذلك ال�سكر والتقدير لموظفي 

البنك على تفانيهم واإخلا�سهم وجهودهم التي بذلوها لأجل خدمة هذه الموؤ�س�سة والنهو�س بها .

وفقنا الله واإياكم لمزيد من العطاء لخدمة عُماننا الحبيبة تحت ظل القيادة الحكيمة لمولنا ح�صرة �ساحب الجلالة ال�سلطان 

قابو�س بن �سعيد المعظم )حفظه الله ورعاه( داعين الله �سبحانه وتعالى اأن يمن على جلالته بموفور ال�سحة والعافية والعمر 

المديد وعلى ال�سعب العماني بالخير والرخاء .             

وال�سلام عليكم ورحمة الله وبركاته ،،،
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ال�سلام عليكم ورحمة الله وبركاته ،،، 

�سهد بنك الإ�سكان العماني خلال الفترة المن�صرمة العديد من التطورات والإنجازات 

التي جاءت تج�سيداً للفكر الم�ستنير لقائد البلاد المفدى ح�صرة �ساحب الجلالة ال�سلطان 

عن  الأعباء  تخفيف  على  الدائم  ورعاه( وحر�سه  الله  المعظم )حفظه  �سعيد  بن  قابو�س 

المواطنين وتي�سير �سبل الحياة الكريمة لهم  ، و�سمن هذا الإطار �سدرت الأوامر ال�سامية 

باإعفاء المقتر�سين من البنك من ر�سوم الخدمات الم�صرفية والإدارية وتم اإقرار هيكل جديد 

)1% - 4%( وذلك  بين  الر�سوم  فيه  تتراوح  والإدارية  الم�صرفية  الخدمات  لر�سوم  مي�صر 

عو�ساً عن الهيكل ال�سابق الذي كانت الر�سوم تتراوح فيه بين )3% - 7%( هذا بالإ�سافة 

اإلى دعم الحكومة الر�سيدة وتبني مجل�س الإدارة والإدارة التنفيذية �سيا�سة حكيمة تقوم 

المي�صرة  القرو�س  تقديم  في  والمتمثل  البنك  اإن�ساء  من  الأ�سا�سي  الهدف  تحقيق  على 

للمواطنين بالإ�سافة على تعزيز المركز المالي للبنك .

وعلى  العمل  خطط  �سياغة  على  الإدارة  قدرة  2012م  لعام  البنك  نتائج  اأكدت 

ح�سن تنفيذها وتحقيق اأهدافها المو�سوعة ، حيث ارتفعت المحفظة الإقرا�سية كما في 

2012/12/31م وو�سلت اإلى )247.8( مليون ريال عماني وبن�سبة نمو )15%( عما كان 

في  م�سطرد  نمو  تحقيق  من  البنك  تمكن  وبذلك  2011م  عام  نهاية  في  الو�سع  عليه 

حجم عملياته من خلال التركيز على ن�ساطه الأ�سا�سي ، وبموازاة هذا النمو وا�سل البنك 

ال�سيطرة على محفظة القرو�س غير المدعومة وياأتي هذا كمح�سلة للجهود المبذولة في 

هذا الم�سمار والرتقاء بم�ستوى الخدمات الم�صرفية المقدمة واإنعكا�سها الإيجابي على 

اإدارة الأعمال وتقديم الخدمات .

النمو  بلوغ  من  ينتهجها  التي  الح�سيفة  �سيا�سته  بف�سل  البنك  تمكن  وقد   ، هذا 

الم�ستهدف ووا�سل منح القرو�س بوتيرة متنامية .

ومن هذا المنطلق ، فاإن اإدارتنا التنفيذية ووفق ال�سيا�سات المدرو�سة لمجل�س الإدارة 

�ستوا�سل الجهد لتنمية اأعمال ون�ساطات البنك وفق الأهداف المر�سومة مع الحر�س كل 

الحر�س على توفير الم�سكن ال�سحي الملائم لكافة المواطنين في كافة اأرجاء ال�سلطنة .

وفي الختام ... ي�سعدني اأن اأ�سجل كلمة �سكر وتقدير اإلى الحكومة الر�سيدة على الدعم 

المتوا�سل الذي تقدمه للبنك لتمكينه من ال�ستمرار في تقديم خدماته للمواطنين ، واأي�ساً 

كل ال�سكر اإلى معالي / رئي�س مجل�س الإدارة الموقر ولكافة اأع�ساء مجل�س الإدارة على 

من  اأن�سئ  التي  الأهداف  تحقيق  اأجل  من  البنك  لأداء  الم�ستمرة  ومتابعتهم  توجيهاتهم 

اأجلها واإلى عملائنا الكرام على ثقتهم بنا ، كما اأقدم ال�سكر اإلى جميع العاملين في هذه 

الموؤ�س�سة بمختلف م�ستوياتهم ومواقعهم على جهودهم واإخلا�سهم ودورهم في نجاحها 

واإزدهارها .

ن�ساأل الله التوفيق وال�سداد للجميع . 

كلمة 

المدير العام

 عدنان بن حيدر بن دروي�س 

المديـر العـام 

اأمين �سر مجل�س الإدارة
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1 - اإدارة المخاطـر:-

يوؤدي مجل�س الإدارة دورًا هامًا في الأ�صراف العام على عمليات اإدارة المخاطر للتاأكد اأن عمل اإدارة المخاطر يطبق ب�سكل �سحيح ، 

واأن البنك يعمل �سمن الحدود المقررة .

ويتولى المجل�س اإقرار �سيا�سات اإدارة المخاطر وو�سع الحدود المقبولة للمخاطر ، بالإ�سافة الى اعتماد عملية تقييم كفاية راأ�س 

المال .

واإقتراح  وتطويرها  المخاطر  اإدارة  �سيا�سات  اإقتراح  في  المجل�س  لم�ساعدة   ) المخاطر  واإدارة  المالية   ( لجنة  المجل�س  �سكل  وقد 

الم�ستويات المقبوله للمخاطر وو�سع اأ�ساليب تحديد وقيا�س ومراقبة المخاطر ، ومراقبة مدى اإلتزام وحدات البنك بمقايي�س وحدود 

المخاطر ، بالإ�سافة الى مراجعة كفاءة وفاعلية دائرة اإدارة المخاطر من خلال اإ�صراف اللجنة على عمليات الدائرة .

2 - �سيا�سة الإف�سـاح:-

الإدارة تم�سيًا مع  اأقرها مجل�س  والتي   -III الدعامة وفق  الإف�ساح  II- متطلبات  بازل  م�ستقه من  ر�سمية  �سيا�سة  البنك  لدى 

متطلبات البنك المركزي العماني .

3 - مجال التطبيـق:-

يعمل البنك من خلال �سبكة فروعه في �سلطنة عمان والبيانات المقدمة فيما بعد حول هيكل راأ�س المال مجمعة لعمليات جميع 

فروع البنك، ولي�س لدى البنك اأي �صركات تابعة ول ي�سكل جزء من اأي مجموعة.

4 -  هيكل راأ�س المال :-

ينق�سم راأ�س المال التنظيمي للبنك الى )3( م�ستويات :-

الم�ستوى )1(:  راأ�س المال الأ�سا�سي ، وي�سمل :-

راأ�س المال المدفوع ، الإحتياطي القانوني ، الإحتياطي الخا�س ، الأرباح المحتجزة .

ول توجد اأدوات راأ�سمالية مبتكرة في راأ�س المال ، ويتمثل راأ�س المال الم�صرح به والمدفوع بالكامل بـ )30( مليون �سهم قيمة كل 

منها ريال عماني واحد ، ويقوم البنك باإقتطاع )10%( من اأرباحه ال�سنوية الى ح�ساب الإحتياطي القانوني ، ول يجوز وقف الإقتطاع 

ال اإذا بلغ ر�سيد هذا الح�ساب ثلث راأ�س المال ، وهذا الإحتياطي غير قابل للتوزيع ، ويمكن للجمعية العامة العادية ان تقرر تكوين 

ح�سابات احتياطية ل تجاوز )20%( من �سافي الرباح لتلك ال�سنة بعد خ�سم الحتياطي، ويهدف تكوين الأرباح المحتجزة الى تعزيز 

المركز المالي للبنك ومواجهة اأي ظروف طارئه غير متوقعة .

الم�ستوى )2(:  راأ�س المال الإ�سافي ، وي�سمل :

المخ�س�س العام لخ�سائر القرو�س ) بما ل يزيد عن )1.25%( من الأ�سول المرجحة بالمخاطر (.

الم�ستوى )3(:  قر�س م�ساند ق�سير الأجل لمواجهة مخاطر ال�سوق:

ل يوجد لدى البنك حاليًا الم�ستوى )3( من راأ�س المال.

دائرة اإدارة المخاطر

 III الدعامـة  - II الإف�ساح القانوني بموجب بازل

 2012



O M A N  H O U S I N G  B A N K
19

وفيما يلي عنا�صر هيكل راأ�س المال بالبنك بتاريخ الإف�ساح :  

ريال عماني ) بالآلف (تركيبة راأ�س المال التنظيمي بتاريخ 2011/12/31م

الم�ستوى )1( راأ�س المال الأ�سا�سي :-

30.000راأ�س المال المدفوع

14817الإحتياطي القانوني

47254الإحتياطي الخا�س

32748الأرباح المحتجزة

124.819مجموع الم�ستوى )1(

الم�ستوى )2( راأ�س المال الإ�سافي :-

2003المخ�س�س العام لخ�سائر القرو�س

2003مجموع الم�ستوى )2(

126822اإجمالي راأ�س المال الموؤهل

4 -  كفاية راأ�س المال :-

المنهج المعياري  وباإ�ستخدام  العماني  المركزي  البنك  ( وتوجيهات   2 بازل   ( لإر�سادات  وفقًا  بالبنك  المال  راأ�س  اإحت�ساب كفاية  يتم 

لإحت�سـاب مخاطر الإئتمان ، وال�سوق اإن وجدت مع تطبيق المنهج الب�سيط لإدراج ال�سمانات ، ويتبع منهج الموؤ�صر الأ�سا�سي لإحت�ساب 

المخاطر الت�سغيلية ، كما يوؤخذ ت�سنيف موؤ�س�سة موديز لإحت�ساب مخاطر المطالبات لدى البنوك والموؤ�س�سات المالية الأخرى .

لدى البنك �سيا�سة الإحتفاظ بقاعدة راأ�سمالية كافية وقوية تتنا�سب مع طبيعة ن�ساطه المتخ�س�س في الإقرا�س طويل الأجل لمواجهة 

الراأ�سمالية للبنك والتي تمكنه من مواجهة �ستى الظروف  القاعدة  الرغم من قوة  ، وعلى  اأو �سعوبات غير متوقعة  مخاطر خ�سائر 

والتقلبات ، اإل اأن مجل�س الإدارة من اأجل مزيد من التحفظ والحذر لمواجهة الم�ستجدات قرر زيادة معدل كفاية راأ�س المال بمعدل )%12( 

زيادة عن الم�ستوى التنظيمي الم�ستهدف والمحدد من البنك المركزي العماني بن�سبة )10%( لي�سبح معدل كفاية راأ�س المال الر�سمي لدى 

البنك )14%( ، وكما هو وا�سح من البيانات التالية ، فقد بلغ معدل كفاية راأ�س المال الفعلي في نهاية العام )%71.27(

ويتمثل الإحت�ساب الكمي لمعدل كفاية راأ�س المال للبنك في البنود التالية :-

                                               

الأ�ســول المرجـحة �سافي الأر�سدةاأر�سدة اإجماليةالتفا�سيل

229.435119.873بنود مدرجه داخل الميزانية 

25.1659360بنود مدرجه خارج الميزانية

114.520124.819راأ�س المال – الم�ستوى الأول

2.0452003راأ�س المال – الم�ستوى الثاني

--راأ�س المال – الم�ستوى الثالث

116.565126822مجموع راأ�س المال الموؤهل

15508متطلبات راأ�س المال لمخاطر الإئتمان

-متطلبات راأ�س المال لمخاطر ال�سوق

3720متطليات راأ�س المال للمخاطر الت�سغيلية

19228اإجمالي راأ�س المال المخاطر

77.90%معدل كفاية راأ�س المال – الم�ستوى الأول

79.15%معدل كفاية راأ�س المال – الإجمالـي

 • ال�سافي بعد خ�سم المخ�س�سات والفوائد المحفوظة وال�سمانات الموؤهله .

دائرة اإدارة المخاطر
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6 -  المخاطر والإحتياطيات المتخذة اأو ) التحوطات ( :-

1/6 : مخاطر الإئتمان :-

تنتج مخاطر الإئتمان من كافة المنتجات والخدمات عندما تف�سل الأطراف المقابلة للبنك من الوفاء باإلتزامات الدفع وفقًا لأحكام و�صروط 

العقد ، وعلى الرغم اأن الإئتمان الممنوح من البنك يتمثل في القرو�س الإ�سكانية للمواطنين ويتوفر لها �سمانات عقارية ومنح�صرة جغرافيًا 

داخل �سلطنة عمان ، اإل اأن المخاطر قد تن�ساأ في بع�س الأحيان من خلال عدم تغطية قيمة هذه ال�سمانات لكامل الإلتزامات الم�ستحقة 

على العميل ، وتتم الموافقات على منح الإئتمان من قبل الإدارة التنفيذية �سمن �سقوف محددة ومعايير وممار�سات حذرة و�سلاحيات 

معتمدة من مجل�س الإدارة ، وذلك بهدف تقليل الخ�سائر المحتملة واإبقاء التعر�س لمخاطر الإئتمان �سمن حدود متدنية ومعدلت مقبولـه .

يتبع البنك المنهج المعياري لإحت�ساب الأ�سول الإئتمانية المرجحة بالمخاطر بمعدل )35%( للقرو�س الإ�سكانية المدعومة من قبل حكومة 

�سلطنة عمان وبمعدل )100%( للاأخرى ، كما يقوم البنك بتحديد مقدار الخ�سائر المحتمله بالإئتمان باإتباع الت�سنيف المقرر للاإئتمان 

بموجب تعميم البنك المركزي العماني ) BM977 ( الموؤرخ في 25 �سبتمبر 2004م ، مع الأخذ في الإعتبار القيمة ال�سوقية لل�سمانات 

العقارية بن�سبة )%50( .

وباإعتبار اأن الإئتمان الممنوح من البنك منح�صر في نوع واحد وداخل منطقة جغرافية واحدة ، فاإن الإف�ساح الكمي ينح�صر في الآتي :-

                                  )األف ريال عماني(

الو�سع كما في  2011/12/31م . متو�ســط الفتـــرة الحاليـــةنوع الإئتمان

13-قرو�س �سخ�سية للموظفين

12609209280قرو�س اإ�سكانية للمواطنين مدعومة من حكومة �سلطنة عمان

4538555قرو�س اإ�سكانية اأخرى للمواطنين )غير مدعومة(

12654247848المجموع

حركة اإجمالي القـرو�س :-

األف ريال عماني

قرو�س غير منتظمةقرو�س منتظمةتفا�سيلرقم

مجموعخ�سارةم�سكوك فيهدون المعيارموؤ�صر خا�سمعياري

237.7234779056631278241046الر�سيد الإفتتاحي1

)1(590148106)218()627(اندماج / تغيير2

17196542317210قرو�س جديدة3

)4113()26()30()33()2()4022(تح�سيـــل القــرو�س4

000000قـــرو�س م�سطوبــة5

25027026214667831361254142الر�سيد الختامي6

500553612294736073مخ�ســـ�س محتجــــز7

002125202248فوائد محتجزة8

دائرة اإدارة المخاطر



O M A N  H O U S I N G  B A N K
21

2/6: مخاطر ال�سوق:-

مخاطر ال�سوق هي مخاطر التغييرات في قيمة الأوراق المالية اأو المعاملات نظرًا للتحركات في عوامل ال�سوق .

اإتباع �سيا�سة ح�صر  اإلتزامات معر�سة للتغيير باأ�سعار ال�صرف ، حيث يتم  اأو  اأ�سول  اأية  بنود ميزانية البنك ل تت�سمن حاليًا 

جميع التعاملات بالريال العماني اأو الدولر الأمريكي ذو ال�سعر الثابت مقابل الريال العماني ، اأما بالن�سبة لمخاطر اأ�سعار الفائدة 

فاأنها قد تن�ساأ ب�سكل مبا�صر في حالة زيادة اأ�سعار الفائدة على الودائع ق�سيرة الأجل اأو القرو�س المتو�سطة الأجل ، بينما اأ�سعار 

الفائدة على الإقرا�س للعملاء ثابتة ، ويحاول البنك اإتباع �سيا�سة التمويل عن طريق القرو�س طويلة الأجل لتجنب هذه المخاطر 

اأو القرو�س الحكومية ب�سعر فائدة ثابت ، وتت�سمن الح�سابات الختامية للبنك توزيعًا للاأ�سول والخ�سوم على عدد من النطاقات 

الزمنية المحددة م�سبقًا لبيان فجوة الح�سا�سية تجاه اأ�سعار الفائدة .

3/6: مخاطر ال�سيولـة:-

تتمثل مخاطر ال�سيولة بمخاطر عدم توفر المال الكافي في البنك لمقابلة اإلتزاماته عند اإ�ستحقاقها وتنجم مخاطر ال�سيولة عامة 

من عدم توافق التوقيت الزمني للتدفقات الداخله والخارجه للاأموال ، ويتبع البنك �سيا�سة حذرة في اإدارة ال�سيولة عن طريق 

الإحتفاظ بترتيبات لتوفير �سيولة نقدية جاهزة لمقابلة اإلتزاماته الق�سيرة الأجل .

وتتم اإدارة ال�سيولة بتقلي�س الفجوة بين اإ�ستحقاقات الأ�سول والخ�سوم ما اأمكن وبالإقترا�س متو�سط وطويل الأجل كلما لزم الأمر 

ل�سمان توفر �سيولة كافية على الدوام للوفاء باإلتزامات البنك بموعد اإ�ستحقاقها ، وتت�سمن الح�سابات الختامية للبنك تحليلًا 

لإ�ستحقاقات الأ�سول والخ�سوم على عدد من النطاقات الزمنية المحددة م�سبقًا لبيان فجوة ال�سيولـة .

4/6: مخاطر الت�سغيـل:-

مخاطر الت�سغيل هي مخاطر الخ�سارة الناتجة عن عدم كفاية اأو ف�سل العمليات الداخلية ، الموظفين ، والأنظمة اأو ب�سبب عوامل 

خارجية ، وغيرها من تلك التي تن�ساأ من المتطلبات القانونية والتنظيمية ويتبع البنك اأ�سلوب الموؤ�صر الأ�سا�سي لقيا�سها والذي 

يق�سي باأخذ )15%( من متو�سط الدخل عن فترة الثلاث �سنوات الأخيرة لتحديد راأ�سمال المخاطر عن العمليات الت�سغيلية .

دائرة اإدارة المخاطر
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OMAN HOUSING BANK

Ú∏≤à°ùŸG äÉHÉ°ù◊G »ÑbGôe ôjô≤J

Ω.´.Ω.¢T ÊÉª o©dG ¿Éµ°SE’G ∂æH »ªgÉ°ùe ¤EG

á«dÉŸG ºFGƒ≤dG ∫ƒM ôjô≤J

 Èª°ùjO 31 ‘ Éªc ‹ÉŸG õcôŸG áªFÉ≤H πãªàJ »àdGh (∂æÑdG) Ω.´.Ω.¢T ÊÉª o©dG ¿Éµ°SE’G ∂æÑd á≤aôŸG á«dÉŸG ºFGƒ≤dG Éæ©LGQ
 ïjQÉàdG ∂dP ‘ á«¡àæŸG áæ°ù∏d ájó≤ædG äÉ≤aóàdG áªFÉbh ÚªgÉ°ùŸG ¥ƒ≤M ‘ äGÒ«¨àdG áªFÉbh πeÉ°ûdG πNódG áªFÉbh 2012

 .iôNCG ájÒ°ùØJ äÉeƒ∏©eh ájôgƒ÷G á«Ñ°SÉëŸG äÉ°SÉ«°ù∏d ¢üî∏eh

á«dÉŸG ºFGƒ≤dG øY IQGOE’G á«dhDƒ°ùe

 ájQÉéàdG äÉcöûdG ¿ƒfÉbh á«dhódG á«dÉŸG ôjQÉ≤àdG ÒjÉ©Ÿ kÉ≤ah ìƒ°VƒH É¡°VôYh á«dÉŸG ºFGƒ≤dG √òg OGóYEG øY ádƒÄ°ùe IQGOE’G
 AÉ£NC’G  øe  á«dÉN á«dÉe  ºFGƒb  OGóYEG  øe  Úµªà∏d  áeR’  IQGOE’G  ÉgGôJ  Éªc  á«∏NGO  áHÉbQ  áª¶fCG  øYh  ¬JÓjó©Jh  1974  ΩÉ©d

.CÉ£ÿG hCG ¢û¨dG ÖÑ°ùH kAGƒ°S ájôgƒ÷G

  äÉHÉ°ù◊G ÖbGôe á«dhDƒ°ùe

 ÉæjôLCG  óbh  .É¡jô‚ »àdG  á©LGôŸG  ¤EG  kGOÉæà°SEG  á«dÉŸG  ºFGƒ≤dG  ∂∏J  ¿CÉ°ûH  »æ¡ŸG  …CGôdG  øY  ÒÑ©àdG  ‘  Éæà«dhDƒ°ùe  πãªàJ
 øe á©LGôŸG …ô‚h §£îf ¿CGh á«bÓNC’G äÉÑ∏£àŸÉH Ωõà∏f ¿CG ÒjÉ©ŸG ∂∏J Ö∏£àJh  .á©LGôª∏d á«dhódG ÒjÉ©ª∏d kÉ≤ah Éæà©LGôe

.ájôgƒ÷G AÉ£NC’G øe á«dÉN á«dÉŸG ºFGƒ≤dG âfÉc GPEG Éª«a ádƒ≤©e äGó«cCÉJ ≈∏Y ∫ƒ°ü◊G πLCG

 äGAGôLE’G  óªà©Jh   .á«dÉŸG  ºFGƒ≤dÉH  áLQóŸG  äÉMÉ°üaE’Gh  ≠dÉÑª∏d  ádOCG  ≈∏Y  ∫ƒ°üë∏d  äGAGôLEG  ò«ØæJ  á©LGôŸG  øª°†àJh
 hCG ¢û¨dG ÖÑ°ùH kAGƒ°S á«dÉŸG ºFGƒ≤∏d …ôgƒ÷G êGQOE’G Aƒ°S ôWÉîŸ ¬ª««≤J ∂dP ‘ ÉÃ äÉHÉ°ù◊G ÖbGôe ôjó≤J ≈∏Y IQÉàîŸG
 ∂æÑdG OGóYEÉH ábÓ©dG äGP á«∏NGódG áHÉbôdG äGAGôLEG QÉÑàYE’ÉH äÉHÉ°ù◊G ÖbGôe òNCÉj ,ôWÉîŸG ∂∏àd º««≤J AGôLEG óæYh  .CÉ£ÿG
 ¿CÉ°ûH …CGQ øY ÒÑ©àdG ¢Vô¨d ¢ù«d øµdh ±hô¶dG ∂∏àd áªFÓŸG á©LGôŸG äGAGôLEG º«ª°üJ πLCG øe ìƒ°VƒH É¡°VôYh á«dÉŸG ºFGƒ≤∏d
 ióeh áeóîà°ùŸG á«Ñ°SÉëŸG äÉ°SÉ«°ùdG  áeAÓe º««≤J kÉ°†jCG  á©LGôŸG á«∏ªY øª°†àJh  .∂æÑdÉH  á°UÉÿG áHÉbôdG  áª¶fCG  IAÉØc

  .áeÉY IQƒ°üH á«dÉŸG ºFGƒ≤dG ¢VôY º««≤J ¤EG áaÉ°VE’ÉH IQGOE’G É¡JôLCG »àdG á«Ñ°SÉëŸG äGôjó≤àdG á«dƒ≤©e

  .ÉæH ¢UÉÿG á©LGôŸG …CGôd ¢SÉ°SCG Òaƒàd áªFÓeh á«aÉc É¡«∏Y Éæ∏°üM »àdG á©LGôŸG ádOCG ¿CG iôfh

»H ∫CG ∫CG RôHƒc ¢ShÉgôJh ¢ùjGôH

2013 ¢SQÉe 7
¿ÉªY áæ£∏°S ,§≤°ùe

…CGôdG

‘ É`ªc  , ∂``æÑ∏d ‹É``ŸG õcôŸG øY , ájôgƒ÷G É¡ÑfGƒL áaÉc øe ,ìƒ°VƒH È©J á≤aôŸG á«dÉŸG ºFGƒ≤dG ¿EÉa ,ÉæjCGQ ‘h
 á«dÉŸG  ôjQÉ≤àdG ÒjÉ©Ÿ kÉ≤ah ïjQÉàdG ∂dP ‘ á«¡àæŸG áæ°ù∏d ájó≤ædG ¬JÉ≤aóJh ‹ÉŸG √AGOCG øYh ,2012 Èª°ùjO 31 

.¬JÓjó©Jh 1974 ΩÉ©d ájQÉéàdG äÉcöûdG ¿ƒfÉb äÉÑ∏£àeh á«dhódG

ÊÉª©dG ¿Éµ°SE’G ∂æH

C CC C
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OMAN HOUSING BANK

Ú∏≤à°ùŸG äÉHÉ°ù◊G »ÑbGôe ôjô≤J

Ω.´.Ω.¢T ÊÉª o©dG ¿Éµ°SE’G ∂æH »ªgÉ°ùe ¤EG

á«dÉŸG ºFGƒ≤dG ∫ƒM ôjô≤J
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 .iôNCG ájÒ°ùØJ äÉeƒ∏©eh ájôgƒ÷G á«Ñ°SÉëŸG äÉ°SÉ«°ù∏d ¢üî∏eh

á«dÉŸG ºFGƒ≤dG øY IQGOE’G á«dhDƒ°ùe
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.CÉ£ÿG hCG ¢û¨dG ÖÑ°ùH kAGƒ°S ájôgƒ÷G

  äÉHÉ°ù◊G ÖbGôe á«dhDƒ°ùe

 ÉæjôLCG  óbh  .É¡jô‚ »àdG  á©LGôŸG  ¤EG  kGOÉæà°SEG  á«dÉŸG  ºFGƒ≤dG  ∂∏J  ¿CÉ°ûH  »æ¡ŸG  …CGôdG  øY  ÒÑ©àdG  ‘  Éæà«dhDƒ°ùe  πãªàJ
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.ájôgƒ÷G AÉ£NC’G øe á«dÉN á«dÉŸG ºFGƒ≤dG âfÉc GPEG Éª«a ádƒ≤©e äGó«cCÉJ ≈∏Y ∫ƒ°ü◊G πLCG
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…CGôdG
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.¬JÓjó©Jh 1974 ΩÉ©d ájQÉéàdG äÉcöûdG ¿ƒfÉb äÉÑ∏£àeh á«dhódG

ÊÉª©dG ¿Éµ°SE’G ∂æH
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قائمة المركز المالي

كما فـي 31 دي�سمبر 2012

2011 2012 اإي�ساح

ريال عُماني ريال عُماني

بالآلف بالآلف

الأ�سول  

1.468 4.853 نقدية واأر�سدة لدى البنوك

6.000 1.000 4 ودائع لأجـل

215.565 247.835 5 ح�سابات القرو�س الإ�سكانية

1.228 2.144 6 الممتلكات والمعدات

    772   1.715 7 اأ�سول اأخرى

225.033 257.547 اإجمالي الأ�سول

الإلتزامات وحقوق الم�ساهمين

الإلتزامات

9.158 26.772 8 ودائع العملاء

91.830 96.830 9 قرو�س من الحكومة

   6.650   8.037 10 اإلتزامات اأخرى

107.638 131.639 اإجمالي الإلتزامات

حقوق الم�ساهمين 

30.000 30.000 11 راأ�س  المال 

13.787 14.817 12 اإحتياطي قانوني

45.400 47.254 13 اإحتياطي خا�س

350 350 14 منحة راأ�سمالية

125 739 15 ، 6 اإحتياطي اإعادة تقييم 

 27.733   32.748 اأرباح محتجزة

117.395 125.908 اإجمالي حقوق الم�ساهمين

225.033 257.547 اإجمالي الإلتزامات وحقوق الم�ساهمين

25.165 24.811 22 تعاقدات قرو�س اإ�سكانية

اإعتمد مجل�س الإدارة اإ�سدار القوائم المالية المدرجة بال�سفحات من 2 اإلى 31 بتاريخ 27 يناير 2013 ووقعها نيابة عنهم:

  

     
عدنان بن حيدر بن درويش معالي/درويش بن إسماعيل البلوشي

المدير العــام رئيس مجلس الإدارة
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قائمة الدخل ال�سامل

لل�سنة المنتهية فـي 31 دي�سمبر 2012

2011 2012 اإي�ساح

ريال عُماني ريال عُماني

بالآلف بالآلف

�سافي اإيرادات الفوائد 

18.428 19.681 17 اإيرادات الفوائد

 )2.804( )3.219( 18 م�صروف الفوائد

15.624 16.462

اإيرادات ت�سغيلية اأخرى

1.012 1.011 19 اإيرادات اأخرى

  479   230 5 اإ�سترداد مخ�س�س اإنخفا�س قيمة القرو�س - محدد 

1.491 1.241

م�صروفات ت�سغيلية

)5.420( )5.978( 20 م�صروفات عمومية واإدارية

  )148(   )105( 6 ا�ستهلاك ممتلكات ومعدات 

)5.568( )6.083(

11.547 11.620 �سافي ربح الت�سغيل قبل المخ�س�سات والم�سطوبات

)301( )673( 5 مخ�س�س انخفا�س قيمة قرو�س - محدد

)1.679( )645( 5 مخ�س�س انخفا�س قيمة قرو�س - عام

   )33(         )3( ديون رديئة م�سطوبة مبا�صرة

9.534 10.299 ربح العام 

دخل �سامل اآخر

        -      614 15 فائ�س اإعادة التقييم خلال العام

9.534 10.913 اإجمالي الدخل ال�سامل للعام

0.317 0.343 21 ربحية ال�سهم الواحد )الأ�سا�سية والمعدلة(

الإي�ساحات المدرجة بال�سفحات من 6 اإلى 31 تكون جزءاً ل يتجزاأ من هذه القوائم المالية.

تقرير مراقبي الح�سابات - �سفحة رقم 1.

تقرير مراقبي الح�سابات - �سفحة رقم 1.
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قائمة التدفقات النقدية

لل�سنة المنتهية فـي 31 دي�سمبر 2012 

2011 2012

ريال عُماني ريال عُماني

بالآلف بالآلف

اأن�سطة الت�سغيل     

9.534 10.299 ربح العام

الت�سويات:

148 105 اإ�ستهلاك ممتلكات ومعدات

)479( )230( اإ�سترداد مخ�س�س اإنخفا�س قيمة القرو�س – محدد 

301 673 مخ�س�س اإنخفا�س قيمة قرو�س – محدد 

1.679 645 مخ�س�س اإنخفا�س قيمة قرو�س – عام

       33         3 ديون رديئة م�سطوبة مبا�صرة

11.216 11.495 ربح الت�سغيل قبل التغييرات في الأ�سول والإلتزامات الت�سغيلية 

التغييرات في الأ�سول والإلتزامات الت�سغيلية:

)5.000( 5.000 ودائع لأجل 

)16.799( )33.361( ح�سابات القرو�س الإ�سكانية

)94( )943( اأ�سول اأخرى

)4.928( 17.614 ودائع العملاء 

      422 1.387 اإلتزامات اأخرى

)15.183( 1.192 �سافي النقد من/)الم�ستخدم في( اأن�سطة الت�سغيل

اأن�سطة الإ�ستثمار

)252( )407( �صراء ممتلكات ومعدات

)252( )407( �سافي النقد من/)الم�ستخدم في( اأن�سطة الإ�ستثمار

اأن�سطة التمويل

19.000 5.000 قر�س من الحكومة

)2.400( )2.400( توزيعات نقدية مدفوعة

16.600 2.600 �سافي النقد من اأن�سطة التمويل

1.165 3.385 �سافي التغير في النقد وما يماثل النقد  

303 1.468 النقد وما يماثل النقد في بداية العام

1.468 4.853 النقد وما يماثل النقد في نهاية العام )اإي�ساح 23(

الإيضاحات المدرجة بالصفحات من 6 إلى 31 تكون جزءاً لا يتجزأ من هذه القوائم المالية.

تقرير مراقبي الحسابات - صفحة رقم 1.
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1 -  ال�سكل القانوني والأن�سطة الرئي�سية

تم تاأ�سي�س بنك الإ�سكان العُماني �س.م.ع.م )البنك( ب�سلطنة عُمان ك�صركة م�ساهمة عُمانية مقفلة وفقاً لأحكام 

المر�سوم ال�سلطاني رقم 77/51 وبموجب المر�سوم ال�سلطاني رقم 2010/36م تم مد عمر البنك ع�صرين عاماً تبداأ 

من اأغ�سط�س 2007م. وعنوانه الم�سجل هو �س.ب 2555 روي، الرمز البريدي 112.  ويتمثل الن�ساط الرئي�سي للبنك 

بمنح القرو�س الإ�سكانية للمواطنين العُمانيين من خلال �سبكة فروع البنك داخل �سلطنة عُمان.

وفقاً للنظام الأ�سا�سي للبنك يتعين توزيع ن�سبة 5% )2011 - 6%( على الأقل من راأ�س المال المدفوع كاأرباح

على الم�ساهمين. 

2 -  ملخ�س ال�سيا�سات المحا�سبية الجوهرية

ال�سيا�سات المحا�سبية الجوهرية المطبقة في اإعداد القوائم المالية مبينة اأدناه: 

2-1  اأ�سا�س اإعداد القوائم المالية

 1974 لعام  التجارية  ال�صركات  قانون  ومتطلبات  الدولية  المالية  التقارير  وفقاً لمعايير  المالية  القوائم  اأعدت 

وتعديلاته ووفقاً لمبداأ التكلفة التاريخية ماعدا اإعادة تقييم الأرا�سي التي تقا�س بالقيمة العادلة.

هذه ال�سيا�سات مطبقة ب�سكل متوافق في التعامل مع البنود التي تعتبر جوهرية فيما يتعلق بالقوائم المالية 

للبنك لكافة ال�سنوات المعرو�سة.

اإعداد القوائم المالية بما يتوافق مع معايير التقارير المالية الدولية من الإدارة القيام بو�سع ت�سورات  يتطلب 

وتقديرات وافترا�سات توؤثر على تطبيق ال�سيا�سات ومبالغ الأ�سول واللتزامات والدخل والم�صروفات ال�سادر عنها 

التي  الأخرى  العوامل  والعديد من  التاريخية  بها تعتمد على الخبرة  المرتبطة  والفترا�سات  التقديرات  التقرير. 

يعتقد اأنها معقولة في ظل هذه الظروف والتي ت�سكل نتائجها اأ�سا�سا لو�سع التقديرات عن القيم الدفترية للاأ�سول 

واللتزامات التي ل تظهر ب�سهولة من م�سادر اأخرى.  وقد تختلف النتائج الفعلية عن هذه التقديرات.

تتم مراجعة التقديرات والفترا�سات ال�سمنية على اأ�سا�س م�ستمر.  تدرج التعديلات على التقديرات المحا�سبية 

في الفترة التي يتم فيها تعديل التقدير اإذا كان التعديل يوؤثر فقط على تلك الفترة اأو في فترة التعديل والفترات 

الم�ستقبلية اإذا كان التعديل يوؤثر على الفترات الحالية والم�ستقبلية معاً.  تم الإف�ساح عن المجالت التي تنطوي 

اأو المجالت التي تكون فيها الإفترا�سات والتقديرات جوهرية للقوائم  اأو التعقيد  على درجة كبيرة من التقدير 

المالية بالإي�ساح رقم 3.

 )اأ( المعايير والتعديلات التي دخلت حيز التطبيق في عام 2012 وتتعلق باأعمال البنك:

بالن�سبة لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2012 قام البنك بتطبيق كافة المعايير والتف�سيرات الجديدة والمعدلة 

ال�سادرة عن مجل�س المعايير المحا�سبية الدولية )المجل�س( واللجنة التطبيقية لتف�سيرات معايير التقارير المالية 

الدولية )اللجنة( التابعة للمجل�س والتي تتعلق بعملياتها والتي دخلت حيز التطبيق بالن�سبة للفترات التي تبداأ 

في 1 يناير 2012.

تطبيق هذه المعايير والتف�سيرات لم يوؤدِ اإلى تغييرات في ال�سيا�سات المحا�سبية للبنك 

ولم يوؤثر على المبالغ المذكورة في الفترة الحالية.



O M A N  H O U S I N G  B A N K
29

2 - ملخ�س ال�سيا�سات المحا�سبية الجوهرية )تابع(

2-1 أساس إعداد القوائم المالية )تابع(

)ب(  المعايير والتعديلات والتف�سيرات على المعايير الحالية والتي لم تدخل حيز التطبيق بعد ولم يطبقها البنك 

      ب�سورة مبكرة:

تم ن�صر المعايير والتعديلات والتف�سيرات التالية على المعايير الحالية والتي اأ�سبحت اإجبارية بالن�سبة للفترات المحا�سبيـة 

للبنك والتي تبداأ في 1 يناير 2013 اأو بعد ذلك التاريخ اأو في فترات لحقة، ولكن لم يطبقها البنك ب�سورة مبكرة ول يمكن 

تقدير اأثر تلك التعديلات والتف�سيرات ب�سكل معقول كما في 31 دي�سمبر 2012:

معيار التقارير المالية الدولي رقم 9 - »الأدوات المالية الجزء الأول: الت�سنيف والقيا�س” )يدخـل حيز التطبيق 

 مـن 1 يناير 2015 اأو بعد ذلك(.

معيار التقارير المالية الدولي رقم 13 - »قيا�س القيمة العادلة« )دخل حيز التطبيق من 1 يناير 2013(.

2-2  تحقق الإيرادات

2-2-1 إحتساب رسوم الخدمات المصرفية والإدارية 

ت�ستحق ر�سوم الخدمات الم�صرفية والإدارية وفقاً لمبداأ ال�ستحقاق الزمني اأخذاً بعين الإعتبار ن�سبة الر�سوم المتعلقة بالقر�س 

والمعدل المطبق. في الحالت التي يكون فيها اإ�سترداد ر�سوم الخدمات الم�صرفية والإدارية على ح�سابات القرو�س الإ�سكانية 

م�سنفاً، يوؤجل اإدراجها بقائمة الدخل ال�سامل لحين اإ�ستلامها نقداً. 

2-2-2 إحتساب إيرادات ومصروفات الفوائد  
 يتم اإحت�ساب اإيرادات وم�صروفات الفوائد بقائمة الدخل ال�سامل على اأ�سا�س الإ�ستحقاق باإ�ستخدام طريقة العائد الفعلي

 على الر�سيد الحالي. 

2-2-3 إدراج العمولات والرسوم   
تدرج العمولت والر�سوم في قائمة الدخل ال�سامل في تاريخ تفعيل المعاملة المتعلقة بها. 

2-2-4 إدراج المساهمة الحكومية 
يدرج الجزء من ر�سوم الخدمات الم�صرفية والإدارية الذي تتحمله حكومة �سلطنة عُمان على اأ�سا�س يومي وتتم المطالبة 

بتح�سيله �سهرياً حتى يبلغ ال�سقف المو�سوع. 

2-3 حسابات القروض الإسكانية 
ت�سنف القرو�س الإ�سكانية، التي اأن�ساأها البنك عن طريق تقديم اأموال مبا�صرة للمقتر�س، كقرو�س اأن�ساأها البنك وتدرج بالتكلفة 

مخ�سوماً منها اأية مبالغ معدومة ومخ�س�س اإنخفا�س قيمة القرو�س ور�سوم الخدمات الم�صرفية والإدارية غير المحتجزة. 

وجه  على  القرو�س بمخ�س�سات محددة ومخ�س�س خ�سائر محتملة غير محددة  قيمة  اإنخفا�س  يتمثل مخ�س�س 

الخ�سو�س ولكن ت�سير الخبرة اإلى وجوده �سمن محفظة ح�سابات القرو�س الإ�سكانية. يمثل مبلغ المخ�س�س الفرق 

بين القيمة الدفترية والقيمة القابلة للاإ�سترداد، وهي القيمة الحالية للتدفقات النقدية المتوقعة، مت�سمنة المبالغ 

القابلة للاإ�سترداد من ال�سمانات، مخ�سومة على اأ�سا�س معدلت الفائدة في تاريخ منح القر�س
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2-4 الممتلكات والمعدات

يتم اإدراج الممتلكات والمعدات ما عدا الأرا�سي بالتكلفة ناق�ساً ال�ستهلاك المتراكم وخ�سائر النخفا�س في القيمة اإن وجدت. 

اأدرجت الأرا�سي بمبلغ معاد تقييمه.  تتمثل تكلفة الممتلكات والمعدات ب�سعر ال�صراء بالإ�سافة اإلى اأية م�صروفات متعلقة به.

تتم اإعادة تقييم الأرا�سي كل ثلاث �سنوات وفقاً لأ�سعار ال�سوق المفتوح على اأ�سا�س ال�ستخدام الحالي من جانب مثمن داخلي 

اإعادة التقييم فيما  اإعادة التقييم لح�ساب احتياطي  النا�سئة عن  الدائرة الهند�سية بالبنك.  يتم قيد �سافي الفوائ�س  في 

عدا اإدراج فائ�س اإعادة التقييم �سمن الإيرادات اإلى الحد الذي يعك�س انخفا�س اإعادة تقييم لنف�س الأ�سل تم اإدراجه �سابقاً 

كم�صروف.  يتم اإدراج انخفا�س اإعادة التقييم كم�صروف، فيما عدا ما يتم تحميله مبا�صرة مقابل اأي فائ�س اإعادة تقييم 

ذي �سلة اإلى الحد الذي ل يتجاوز فيه النخفا�س المبلغ المحتفظ به في فائ�س اإعادة التقييم المتعلق بذلك الأ�سل.  عند 

ال�ستبعاد يتم تحويل فائ�س اإعادة التقييم مبا�صرة اإلى الأرباح المحتجزة. التحويلات من فائ�س اإعادة التقييم اإلى الأرباح 

المحتجزة ل تتم من خلال قائمة الدخل ال�سامل.

                                                             

الأعمال الراأ�سمالية قيد التنفيذ ل ت�ستهلك حتى ي�سبح الأ�سل قيد الإ�ستخدام ويتم اإ�ستهلاكه على اأ�سا�س  المعدلت المطبقة 

لفئته المحددة عند الر�سملة.

اأرباح وخ�سائر اإ�ستبعادات الممتلكات والمعدات تحدد على اأنها الفرق بين القيمة الدفترية للاأ�سل و�سعر البيع ويدرج

 في قائمة الدخل ال�سامل.

عند بيع الأ�سول المعاد تقييمها، فاإن المبالغ المدرجة في الإحتياطيات الأخرى يتم تحويلها اإلى الأرباح المحتجزة.

2-5 الأصول والإلتزامات المالية 

2-5-1 التصنيف
ي�سنف البنك اأ�سوله المالية كقرو�س ومديونيات.  ويعتمد الت�سنيف على الغر�س من اإقتناء الأ�سول المالية.  وتحدد الإدارة 

ت�سنيف اأ�سولها المالية عند الإدراج الأولي.

قرو�س ومديونيات

القرو�س والمديونيات هي اأ�سـول مالية غير م�ستقة لها دفعات ثابتة اأو قابـلة للتحديد ولي�ست مدرجـة فـي �سـوق ن�سط.  تتمثل 

قرو�س ومديونيات البنك مـن القرو�س الإ�سكانيـة والنقد وما يماثــل النقــد في قائمة المركز المالي )الإي�ساحات 2-3 و13-2(. 

2-5-2 الإدراج 
يقوم البنك باإدراج القرو�س وال�سلفيات والودائع والأوراق المالية الخا�سة بالدين ال�سادرة واللتزامات الثانوية في تاريخ  

ن�ساأتها. ويتم مبدئياً اإدراج جميع الأ�سول والإلتزامات المالية الأخرى بتاريخ المتاجرة حينما يكون البنك طرفاً في ال�صروط 

التعاقدية للاأدوات.

الممتلكات  تكلفة  لإهلاك  الإ�ستهلاك  اإحت�ساب  يتم 

العمر  مدار  على  الثابت  الق�سط  بطريقة  والمعدات 

ال�سنوية  المعدلت  المعني.  للاأ�سل  المتوقع  الإنتاجي 

الأ�سا�سية الم�ستخدمة لهذا الغر�س هي:

سنوات
 25 مباني  

10 - 5 أثاث وتركيبات ومعدات 
5 معدات أخرى
5 سيارات
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2-5  الأ�سول والإلتزامات المالية )تابع(

2-5-3  اإلغاء الإدراج

ي�ستبعد البنك الأ�سل المالي عندما تنتهي �سلاحية الحقوق التعاقدية للتدفقات النقدية من الأ�سل، اأو عندما يقوم بتحويل 

الحق في ا�ستلام التدفقات النقدية التعاقدية عن الأ�سل المالي في معاملة يتم فيها تحويل كل المخاطر والمنافع المتعلقة 

بالملكية.  يقوم البنك باإدراج اأي حق تم اإن�ساوؤه اأو احتفظ به في اأ�سل مالي محول من قبل البنك كاأ�سل اأو اإلتزام منف�سل.

ي�ستبعد البنك اللتزام المالي عندما يتم الوفاء بالتزاماته التعاقدية اأو تنتهي مدته اأو تم اإلغاوؤه.

المقا�سة   4-5-2

يتم اإجراء مقا�سة بين الأ�سول والإلتزامات المالية فقط ويتم اإدراج �سافي القيمة بقائمة المركز المالي عندما يكون هناك حق 

قانوني يلزم اإجراء المقا�سة بين المبالغ وينوي البنك اإما الت�سديد على اأ�سا�س ال�سافي اأو تحقيق الأ�سل و�سداد الإلتزام في 

نف�س الوقت.

تن�ساأ  اأو عندما  المحا�سبية  المعايير  بذلك  ت�سمح  فقط عندما  القيمة  اأ�سا�س �سافي  والم�صروفات على  الإيرادات  يتم عر�س 

الإيرادات والخ�سائر عن مجموعة معاملات متماثلة.

قيا�س التكلفة المهلكة    5-5-2

ناق�ساً  المبدئي،  الإدراج  الإلتزام المالي عند  اأو  الأ�سل  به  يقا�س  الذي  المبلغ  الإلتزام المالي هي  اأو  للاأ�سل  المهلكة  التكلفة 

الت�سديدات من اأ�سل المبلغ زائداً اأو ناق�ساً الإهلاك المتراكم باإ�ستخدام طريقة معدل الفائدة الفعال لأي فرق بين المبلغ الأولي 

المثبت والمبلغ عند الإ�ستحقاق ناق�ساً اإي انخفا�س في القيمة.

قيا�س القيمة العادلة         6-5-2

يتطلب عدد من ال�سيا�سات والإف�ساحات المحا�سبية للبنك تحديد القيمة العادلة لكل من الأ�سول والإلتزامات المالية وغير 

المالية. يتم تحديد القيم العادلة لأغرا�س القيا�س و/اأو لأغرا�س الإف�ساح وفقاً لعدد من ال�سيا�سات المحا�سبية والطرق.  

وحيثما ينطبق، يتم الإف�ساح عن معلومات اأخرى عن الإفترا�سات التي بني عليها تحديد القيم العادلة في الإي�ساحات الخا�سة 

بذلك الأ�سل اأو الإلتزام. 

2-6  انخفا�س الأ�سول المالية

يقوم البنك بتاريخ كل تقرير بتقييم ما اإذا كان هناك دليل مو�سوعي على اإنخفا�س قيمة اأ�سل مالي اأو مجموعة اأ�سول مالية.  

تنخف�س قيمة اأ�سل مالي اأو مجموعة اأ�سول مالية ويتم تكبد خ�سارة الإنخفا�س بالقيمة اإذا، فقط اإذا، كان هناك دليل مو�سوعي 

نتيجة لحدث اأو اأكثر من حدث بعد الت�سجيل الأولي للاأ�سل )حدث خ�سارة( ويوجد لحدث الخ�سارة ذاك )اأو الأحداث( اأثر على 

التدفقات النقدية الم�ستقبلية المتوقعة للاأ�سل المالي اأو مجموعة الأ�سول المالية والتي يمكن تقديرها ب�سكل يعتمد عليه. 

 يت�سمن الدليل المو�سوعي على اإنخفا�س قيمة اأ�سل مالي اأو مجموعة اأ�سول مالية بيانات يمكن ملاحظتها والتي ترد

 اإلى عناية البنك حول اأحداث الخ�سارة والأخذ بالإعتبار الإر�سادات ال�سادرة عن البنك المركزي العُماني.
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2-6  انخفا�س الأ�سول المالية )تابع(

قد يت�سمن الدليل على اإنخفا�س القيمة موؤ�صرات على اأن مقتر�س اأو مجموعة مقتر�سين يمرون ب�سعوبات مالية جوهرية اأو العجز 

عن الت�سديد اأو التاأخر في دفع الفوائد اأو اأ�سل المبلغ واإحتمالية اأن يدخلوا في مرحلة اإفلا�س اأو اإعادة هيكلة مالية اأخرى.  وعندما 

تدل البيانات القابلة للملاحظة على وجود انخفا�س كبير في التدفقات النقدية الم�ستقبلية مثل التغييرات بالمتاأخرات اأو الأحوال 

الإقت�سادية التي ترتبط بالعجز عن الدفع.  في حالة وجود هذه الأدلة، تدرج خ�سارة الإنخفا�س بالقيمة في قائمة الدخل ال�سامل.

يقوم البنك اأولَ بتقييم فيما اإذا وجد دليل مو�سوعي منفرد على اإنخفا�س قيمة اأ�سول مالية يكون كل منها جوهرياً بحد ذاته، 

اأو مجتمعاَ لأ�سول مالية ل يكون كل منها جوهرياً بحد ذاته.  اإذا قرر البنك عدم وجود دليل مو�سوعي على اإنخفا�س  ومنفرداً 

القيمة لأ�سل مالي مقيم فردياً، �سواءً جوهرياً اأو ل، فاإنه ي�سّمن الأ�سل في مجموعة اأ�سول مالية لها نف�س خ�سائ�س مخاطر الإئتمان 

ويقوم بتقييم اإنخفا�س قيمتها مجتمعةً.  الأ�سول التي تم تقييم اإنخفا�س قيمتها فردياً ويتم اإدراج اأو ي�ستمر اإدراج خ�سارة اإنخفا�س 

بالقيمة لها، ل تدرج �سمن التقييم الجماعي للاإنخفا�س بالقيمة.

اإذا كان هناك دليل مو�سوعي على تكبد خ�سارة اإنخفا�س قيمة قرو�س ومديونيات مدرجة بالتكلفة المهلكة، يقا�س مبلغ الخ�سارة 

الإئتمان  )باإ�ستثناء خ�سائر  المقدرة  الم�ستقبلية  النقدية  للتدفقات  الحالية  والقيمة  للاأ�سل  الدفترية  القيمة  بين  الفرق  اأنه  على 

الم�ستقبلية التي لم يتم تكبدها( المخ�سومة ح�سب معدل الفائدة الفعلي الأ�سلي للاأ�سل المالي.  تخف�س القيمة الدفترية للاأ�سل 

من خلال اإ�ستخدام ح�ساب مخ�س�س ويدرج مبلغ الخ�سارة بقائمة الدخل ال�سامل.  اإذا كان للقر�س معدل فائدة متغير، يكون معدل 

الخ�سم لقيا�س اأي خ�سارة اإنخفا�س بالقيمة هو معدل الفائدة الفعلي الحالي المحدد بموجب العقد.  

يعك�س اإحت�ساب القيمة الحالية للتدفقات النقدية الم�ستقبلية المقدرة لأ�سل مالي م�سمون التدفقات النقدية التي قد تنتج عن تنفيذ 

الرهن بعد خ�سم تكاليف الح�سول على ال�سمانة وبيعها �سواءً كان تنفيذ الرهن محتملًا اأم ل.

تقدر التدفقات النقدية الم�ستقبلية في مجموعة اأ�سول مالية يتم تقييم اإنخفا�س قيمتها ب�سكل اإجمالي على اأ�سا�س التدفقات النقدية 

التعاقدية للاأ�سول بالبنك وخبرة الخ�سائر ال�سابقة للاأ�سول ذات خ�سائ�س مخاطر الإئتمان الم�سابهة لتلك الموجودة بالبنك.  تتم 

تعديل خبرة الخ�سائر ال�سابقة على اأ�سا�س البيانات الحالية القابلة للملاحظة لتعك�س اآثار الظروف الحالية التي لم توؤثر على 

الفترة التي اإرتكزت عليها خبرة الخ�سائر ال�سابقة ولإزالة اآثار الظروف بالفترة التاريخية التي ل توجد حالياً.  

اأية  تتم مراجعة المنهجية والإفترا�سات الم�ستخدمة في تقدير التدفقات النقدية الم�ستقبلية ب�سكل منتظم من قبل البنك لتقليل 

فروقات بين تقديرات الخ�سارة وخبرة الخ�سارة الفعلية.  

تحدد الخ�سارة النا�سئة عند انخفا�س قيمة اأ�سل على اأنها الفرق بين قيمة ال�سترداد والقيمة الدفترية للاأ�سل وتدرج مبا�صرة في 

قائمة الدخل ال�سامل. عند عك�س خ�سارة النخفا�س بالقيمة لحقاً، يتم زيادة القيمة الدفترية للاأ�سل اإلى التقدير المعاد لقيمته 

يتم تحقق خ�سارة  لو لم  �ستحدد  كانت  التي  الدفترية  القيمة  الجديدة على  الدفترية  القيمة  زيادة  ولكن مع تجنب  ال�ستردادية 

النخفا�س بالقيمة للاأ�سل في ال�سنوات ال�سابقة.  يتم اإدراج عك�س خ�سارة الإنخفا�س بالقيمة كدخل مبا�صرة اإل في حالة تحميل 

الأ�سل ذي العلاقة بالمبلغ المعاد تقييمه، ففي تلك الحالة يعامل هذا العك�س كزيادة اإعادة تقييم.

2-7  الإقتـرا�سات 

ت�سجل القرو�س الحكومية مبدئياً بالتكلفة ناق�ساً تكاليف المعاملات المتعلقة بها. عقب الت�سجيل المبدئي، تدرج القرو�س بالتكلفة 

المهلكة ويتم اإدراج الفـرق بيـن المتح�سلات، مخ�سوماً منها تكاليف المعاملـة، وقيمة الإ�سترداد بقائمة الدخل ال�سامل على مدار فترة 

القر�س باإ�ستخدام اأ�سلوب الفائدة الفعلية.
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2-8  التوزيعات النقدية

اإدراج التوزيعات على الأ�سهم العادية كالتزام وت�ستقطع من حقوق الم�ساهمين عند اعتمادها من قبل الم�ساهمين  يتم 

بالبنك.  ت�ستقطع التوزيعات النقدية المرحلية من حقوق الم�ساهمين عند دفعها.

2-9  مكافاأة اأع�ساء مجل�س الإدارة 

يتم اإحت�ساب مكافاأة اأع�ساء مجل�س الإدارة بما يتوافق مع متطلبات قانون ال�صركات التجارية لعام 1974 وتعديلاته. 

2-10  مكافاآت نهاية الخدمة

المالي  المركز  قائمة  تاريخ  في  بالبنك  العُمانيين  غير  العاملين  تعاقد  ل�صروط  وفقاً  الخدمة  نهاية  مكافاآت  ت�ستحق 

اإلى الهيئة العامة للتاأمينات الإجتماعية بموجب المر�سوم  العُماني. تحول الدفعات  مع مراعاة متطلبات قانون العمل 

ال�سلطاني رقم 91/72 بالن�سبة للعاملين العُمانيين. 

2-11  العملات الأجنبية

تعر�س البنود المدرجة بالقوائم المالية للبنك بالريال العُماني، وهو عملة البيئة الإقت�سادية الرئي�سية التي يعمل البنك 

�سمنها مقربة اإلى اأقرب األف. 

المعاملات بالعملات الأجنبية تدرج قيمتها بالريال العُماني وفقاً لأ�سعار ال�صرف ال�سائدة في تاريخ المعاملة. الأ�سول 

والإلتزامات النقدية بالعملات الأجنبية تحول قيمتها وفقاً لأ�سعار ال�صرف ال�سائدة في تاريخ التقرير. تدرج اأرباح وخ�سائر 

�صرف العملة في قائمة الدخل ال�سامل.

2- 12 ربحية ال�سهم الواحد

يقوم البنك بعر�س ربحية ال�سهم الواحد الأ�سا�سية والمعدلة لأ�سهمه العادية. يتم احت�ساب ربحية ال�سهم الواحد الأ�سا�سية 

بق�سمة الربح اأو الخ�سارة المن�سوبة اإلى حملة الأ�سهم العادية للبنك على المتو�سط المرجح لعدد الأ�سهم العادية القائمة 

العادية  الأ�سهم  اإلى حملة  المن�سوبة  اأو الخ�سارة  الربح  الواحد المعدلة بتعديل  ال�سهم  الفترة. يتم تحديد ربحية  خلال 

والمتو�سط المرجح لعدد الأ�سهم العادية القائمة بالن�سبة لأثار جميع الأ�سهم العادية المعدلة المحتملة.

2- 13 النقد وما يماثل النقد

يتكون النقد وما يماثل النقد من نقد بال�سندوق وكافة الأر�سدة لدى البنوك والتي ت�ستحق خلال ثلاثة اأ�سهر 

من تاريخ الإيداع. 

2-14  دفعات الإيجار الت�سغيلي

ت�سنف عقود الإيجار التي يحتفظ فيها الموؤجر ب�سورة جوهرية بمخاطر ومنافع ملكية الأ�سول الموؤجّرة كاإيجار ت�سغيلي، 

كما اأن المبالغ المدفوعة بمقت�سى هذه العقود تدرج في قائمة الدخل ال�سامل تحت »م�صروفات عامة واإدارية« بطريقة 

الق�سط الثابت على مدى �سنوات العقد. 

2-15 منح حكومية

تدرج الأرا�سي بالملكية الحرة الممنوحة من قبل حكومة �سلطنة عُمان بالقوائم المالية ح�سب القيمة العادلة التي يحددها 

مثمن داخلي في الدائرة الهند�سية بالبنك وتعر�س »كمنحة راأ�سمالية« بقائمة المركز المالي.
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3-  التقديرات والإجتهادات المحا�سبية الهامة

يتطلب إعداد القوائم المالية من الإدارة القيام بإعداد تقديرات وإفتراضات تؤثر على المبلغ المقرر عنها للأصول والإلتزامات 
المالية في تاريخ القوائم المالية والمخصصات الناتجة عنها والتغيرات في القيمة العادلة خلال العام.  هذه التقديرات مبنية على 
إفتراضات تتضمن العديد من العوامل التي تتعدد فيها –وقد تكون جوهرية- درجات التقدير والتأكد منها، ويؤدي إختلاف النتائج 
الفعلية عن تقديرات الإدارة إلى تغيرات مستقبلية في الإلتزامات المقدرة.  التقديرات والافتراضات، التي تنطوي عليها مخاطر 

جوهرية تسبب تعديل جوهري للقيم الدفترية للأصول والإلتزامات ضمن الفترة المالية، مبينة أدناه.

ترتكز التقديرات والافتراضات المصاحبة على الخبرة السابقة وعوامل أخرى مختلفة يعتقد البنك أنها معقولة في ظل الظروف 
القيم الدفترية للأصول والالتزامات الواضحة من مصادر أخرى.  وقد تختلف  والتي تشكل نتائجها أساس لإجراء تقديرات 

النتائج الفعلية عن تلك التقديرات.  

خسائر انخفاض القيمة على القروض الإسكانية )أ( 

يقوم البنك بمراجعة القروض والسلفيات المتعثرة في تاريخ كل تقرير لتقييم ما إذا كان يجب تسجيل مخصص للانخفاض بالقيمة 
في قائمة الدخل الشامل.  وبشكل خاص، إجراء الأحكام من قبل الإدارة مطلوب في تقدير مبلغ ومدة التدفقات المالية المستقبلية 

عند تحديد مستوى المخصص المطلوب.

بتكوين مخصص  أيضاً  البنك  يقوم  فردي،  بشكل  الجوهرية  والسلفيات  القروض  مقابل  المحددة  المخصصات  إلى  بالإضافة 
جماعي للانخفاض بالقيمة مقابل تعرضه، بالرغم من عدم تصنيفها بالتحديد كمخاطر تتطلب مخصص محدد، لمخاطر محتملة 
للعجز عن الدفع عن ما هو عليه عند المنح.  ويؤدي ذلك إلى مراعاة عوامل مثل أي تدهور في قيمة الضمان أو التدهور في 

التدفقات النقدية.

)ب(  تقدير القيمة العادلة   

تتمثل القيمة العادلة في القيمة التي يمكن عندها مبادلة الأصول أو تسوية الإلتزامات في معاملات عادية فيما بين جهات متفهمة 
لتلك المعاملات وراغبة فيها.  وعليه، يمكن أن تظهر فروقات ما بين القيم الدفترية وفقاً لأساس التكلفة التاريخية والقيمة العادلة. 

برأي أعضاء مجلس الإدارة أنه، بإستثناء القروض من الحكومة والقروض الإسكانية، فإن القيمة العادلة لأصول وإلتزامات 
البنك لا تختلف بشكل جوهري عن القيمة الدفترية لتلك الأصول والإلتزامات. الإفتراضات التي تم إستخدامها لتقدير القيمة 

العادلة هي كما يلي: 

أدوات مالية قصيرة الأجل 

بقائمة  المدرجة  الأجل  المالية قصيرة  والأدوات  أخرى  بنوك  والمستحق من  البنوك  ولدى  بالصندوق  للنقدية  الدفترية  القيمة 
المركز المالي ضمن أصول وإلتزامات أخرى أعتبرت بمثابة تقدير معقول للقيمة العادلة بسبب طبيعتها قصيرة الأجل. 

حسابات القروض الإسكانية 

القروض  لحسابات  العادلة  القيمة  تحديد  العملي  من  وليس  إستحقاقها.   حتى  تستمر  أن  يتوقع  الإسكانية  القروض  حسابات 
الإسكانية حيث أن الدعم المستلم من حكومة سلطنة عُمان محدد بسقف تضعه الحكومة سنوياً.  وتبعاً لذلك فليس من الممكن 

تقييم إجمالي العائد من تلك الحسابات للفترات المستقبلية. 

ودائع العملاء 

القيم العادلة لحسابات التوفير التي لا تحمل تاريخ إستحقاق محدد تقارب قيمها الدفترية.  حددت القيمة العادلة للودائع لأجل 
بإستخدام المعدلات السائدة على ودائع مماثلة بالسوق من حيث الشروط والأحكام. 
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3- التقديرات والإجتهادات المحا�سبية الهامة )تابع(

)ب( تقدير القيمة العادلة  )تابع( 

قرو�س لأجل من بنوك 

قدرت القيم العادلة للقرو�س لأجل باإ�ستخدام معدلت الفائدة ال�سائدة على قرو�س مماثلة في ال�صروط والأحكام.

قرو�س من الحكومة 

قدرت القيمة العادلة للقرو�س 1 و 2 و 3 و4 )اأنظر اإي�ساح 9( من الحكومة باإ�ستخدام معدلت الفائدة المعرو�سة على قرو�س ذات �صروط 

واأحكام مماثلة.  لي�س من الممكن تحديد القيمة العادلة للقر�س الثانوي وذلك في غياب جدول زمني لت�سديده. 

4 -  ودائع لأجل

تتمثل بالودائـع لأجـل لدى البنك الوطني العماني �س.م.ع.ع )2011 – 3 ودائع لدى بنوك مختلفة( ت�ستحق بتاريخ 29 اإبريل 2014 وتحمل 

تلك الودائع معـدلت فـائـدة قدرها 2.5% اإلى )2011 – 1% - 3.75%( �سنوياً. 

5 -  ح�سابات القرو�س الإ�سكانية 

اأ(  الحركة على مخ�س�س اإنخفا�س قيمة القرو�س خلال العام كما يلي:

2011 2012

ريال عُماني ريال عُماني

بالآلف بالآلف

6.000 1.000 ودائع لأجل

2011 2012

ريال عُماني ريال عُماني

بالآلف بالآلف

204.192 220.837 اإجمالي ح�سابات القرو�س الإ�سكانية كما في 1 يناير 

37.037 54.957 قرو�س م�صروفة خلال العام 

)20.392( )21.652( ت�سديدات اأ�سل القرو�س خلال العام

220.837 254.142 اإجمالي ح�سابات القرو�س الإ�سكانية كما في 31 دي�سمبر

)5.015( )6.069( مخ�س�س اإنخفا�س قيمة قرو�س - )اإي�ساح “اأ” اأدناه(

     )257(       )238( ر�سوم خدمات م�صرفية واإدارية محتجزة - )اإي�ساح “ب” اأدناه(

215.565 247.835 �سافي ح�سابات القرو�س الإ�سكانية كما في 31 دي�سمبر

2011 2012

ريال عُماني ريال عُماني

بالآلف بالآلف

3.562 5.015 في 1 يناير 

301 673 مخ�س�س اإنخفا�س قيمة قرو�س - محدد

1.679 645 مخ�س�س اإنخفا�س قيمة قرو�س - عام 

)479( )230( اإ�سترداد مخ�س�س اإنخفا�س بالقيمة - محدد

   )48(      )34( الم�سطوب خلال العام

5.015 6.069 في 31 دي�سمبر
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5-  ح�سابات القرو�س الإ�سكانية )تابع(

ب( الحركة على ر�سوم الخدمات الم�صرفية والإدارية المحتجزة خلال العام كما يلي: 

ل يحتجز البنك ر�سوم الخدمات الم�صرفية والإدارية كدخل وذلك اإلتزاماً بقواعد وتعليمات واإر�سادات البنك المركزي العُماني ب�ساأن ح�سابات 

القرو�س الإ�سكانية التي اإنخف�ست قيمتها، اأي تجاوزت موعد اإ�ستحقاقها لأكثر من 89 يوماً.

ج(  كما في 31 دي�سمبر 2012 يمثل المخ�س�س المحدد لإنخفا�س قيمة القرو�س ور�سوم الخدمات الم�صرفية والإدارية المحتجزة %35.5  

2%( مخ�س�سات   –  2011(  %2 بن�سبة  اأي�ساً  البنك  المنتظمة. كما يحتفظ  الإ�سكانية غير  القرو�س  اإجمالي  36.70%( من   –  2011(

جماعية لإنخفا�س قيمة القرو�س غير المنتظمة تبلغ 5.010.000 ريال عُماني )2011-  4.365.000 ريال عُماني(.

اإلى الدعـم  9%( �سنوياً بالإ�سافة  اإلى   %1 - 2011( 8% �سنوياً  اإلى  د( معدلت ر�سوم الخدمات الم�صرفية والإدارية تراوحت بين %1 

الم�ستـلم من حكومة �سلطنة عُمان.

هـ( اإن ح�سابات القرو�س الإ�سكانية يمكن تلخي�سها كما يلي:

 

قرو�س تجاوزت موعد اإ�ستحقاقها ولي�ست منخف�سة القيمة 

2011 2012

ريال عُماني ريال عُماني

بالآلف بالآلف

330 257 في 1 يناير

90 101 ر�سوم الخدمات الم�صرفية والإدارية المحتجزة خلال العام

)89( )75( مردود خلال العام 

)74( )45( م�سطوب خلال العام

257 238 في 31 دي�سمبر 

2011 2012

ريال عُماني ريال عُماني

بالآلف بالآلف

218.162 250.227 قرو�س منتظمة

203 262 قرو�س تجاوزت موعد اإ�ستحقاقها ولي�ست منخف�سة القيمة

   2.472    3.653 قرو�س اإ�سكانية غير منتظمة

220.837 254.142 اجمالي القرو�س الإ�سكانية

)5.015( )6.069( مخصص إنخفاض قيمة قروض
     )257(      )238( رسوم خدمات مصرفية وإدارية محتجزة

215.565 247.835 صافي حسابات القروض الإسكانية كما في 31 ديسمبر

2011 2012

ريال عُماني ريال عُماني

بالآلف بالآلف

203 262       تجاوزت موعد اإ�ستحقاقها بين 60 - 89 يوم
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5 -  ح�سابات القرو�س الإ�سكانية )تابع(

قرو�س غير منتظمة

2011 2012

ريال عُماني ريال عُماني

بالآلف بالآلف

533 1.465 دون المعيار )تجاوزت موعد ا�ستحقاقها بين 90 – 179 يوم(

691 783 م�سكوك فيها )تجاوزت موعد ا�ستحقاقها بين 180 – 364 يوم(

1.248 1.405 خ�سارة )تجاوزت موعد ا�ستحقاقها لـ 364 يوم واأكثر(

2.472 3.653 الإجمالي

6.064 8.613 القيمة العادلة لل�سمانات
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7 -  اأ�سول اأخرى

8 - ودائع العملاء 

تراوحت معدلت الفائدة على ح�سابات التوفير ما بين 1% اإلى 2% )2011 - 1% اإلى 2%( �سنويـاً.  كما تراوحت معدلت الفائدة على الودائع 

لأجل ما بين 0.32% اإلى 1.8% )2011 – 1% اإلى 2%( �سنويا.  

9 -  قرو�س من الحكومة 

) اأ ( القر�سان 1 و 2 من حكومة �سلطنة عُمان مقيمان بالريال العُماني ويحملان فائدة بمعدل  5% و 3% )2011 – 5% و 3%( �سنوياً على الترتيب.  

)ب( القر�س 3 من حكومـة �سلطنـة عُمـان مقيم بالريـال العُمـاني ويحمـل فائـدة بمـعدل 3% �سنويـاًً )2011 – 3% �سنوياً(.  

)ج( بالن�سبة للقرو�س الحكومية 1 و2 و3، طبق البنك اإعادة اإعادة هيكلة ال�صروط والأحكام مع الحكومة، اإل اإنه كان باإنتظار الرد في 

     تاريخ التقرير. وتعتقد الإدارة باأنه لن يتم دفع هذا المبلغ خلال الثني ع�صر �سهرا القادمة.

)د( القر�س 4 من حكومة �سلطنة عُمان مقيم بالريال العُماني ويحمل فائدة بمعدل 3% )2011 – 3%( �سنوياً.  خلال عام 2011، وافقت 

    الحكومة على تقديم قر�س للبنك بقيمة 31.000.000 ريال عُماني، تم �صرف 24.000.000 ريال عُماني منه كما في 31 دي�سمبر 2012   

    و�سيتم �صرف الر�سيد المتبقي خلال عام 2013.  هذا القر�س ي�ستحق ال�سداد بالكامل بعد �سنتين من �سحب كامل القر�س. 

2011 2012

ريال عُماني ريال عُماني

بالآلف بالآلف

641 1.457 مديونيات اأخرى

123 13 القرو�س ال�سخ�سية للموظفين

  99   258 مدفوعات مقدماً واأخرى

863 1.728

)56( )3( مخ�س�س القرو�س ال�سخ�سية للموظفين

)35(    )10( الفوائد المحفوظة – القرو�س ال�سخ�سية للموظفين 

772 1.715

2011 2012

ريال عُماني ريال عُماني

بالآلف بالآلف

3.564 6.170 ح�سابات توفير 

5.594 20.602 ودائع لأجل

9.158 26.772

2011 2012

ريال عُماني ريال عُماني

بالآلف بالآلف

34.830 34.830 قر�س من الحكومة – 1

10.00 10.000 قر�س من الحكومة – 2

8.000 8.000 قر�س من الحكومة – 3

19.000 24.000 قر�س من الحكومة – 4 

20.000 20.000 قر�س ثانوي

91.830 96.830
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9 -  قرو�س من الحكومة  )تابع(

)هـ( خلال عام 2001، وافقت حكومة �سلطنة عُمان على تقديم قر�س ثانوي للبنك بقيمة 20.000.000 ريال عُماني، تم 

�صرف 12.000.000 ريال عُماني منه خلال عام 2001 وتم �صرف 2.000.000 ريال عُماني خلال عام 2002 وتم �صرف 

الر�سيد المتبقي وقدره 6.000.000 ريال عُماني خلال عام 2003.  هذا القر�س ل يحمل فائدة ول يوجد جدول �سداد له. 

10-  اإلتزامات اأخرى 

حركة اإلتزام مكافاآت نهاية الخدمة للموظفين خلال العام هي كما يلي:	أأ 

11 -  راأ�س المال 

يتكون راأ�س مال البنك من 30.000.000 �سهم )2011 –  30.000.000 �سهم( قيمة كل �سهم ريال عُماني واحد مدفوعة بالكامل. 

 م�ساهمو البنك مو�سحون اأدناه: 

12 -  اإحتياطي قانوني 

الر�سيد  اإحتياطي قانوني حتى يبلغ  اإلى  العام  اأرباح  البنك تحويل 10% من  الأ�سا�سي للبنك، يجب على  وفقا للنظام 

المتراكم لهذا الإحتياطي م�ساوياً لن�سف راأ�س مال البنك المدفوع على الأقل. الإحتياطي القانوني غير قابل للتوزيع.  

2011 2012

ريال عُماني ريال عُماني

بالآلف بالآلف

2.271 2.794 اإ�ستقطاعات م�ستحقة الدفع لمقاولين 

1.737 1.853 فوائد م�ستحقة 

742 755 تاأمين للعملاء م�ستحق الدفع

563 793 متح�سلات بيع لتمويل م�ساكن جديدة وم�ساهمات �سخ�سية

123 160 مكافاآت نهاية الخدمة )اأنظر )ا( اأدناه(

1.214 1.682 دائنيات اأخرى

6.650 8.037

2011 2012

ريال عُماني ريال عُماني

بالآلف بالآلف

118 123 في 1 يناير 

19 37 م�صروف مدرج في قائمة الدخل ال�سامل

)14(     - نقد مدفوع للموظفين

123 160 في 31 دي�سمبر 

   2011       2012     

%61.0 %61.0 حكومة �سلطنة عُمان- وزارة المالية

%6.5 %6.5 �سندوق تقاعد جهاز الأمن الداخلي 

%6.5 %6.5 �سندوق تقاعد الحر�س ال�سلطاني العُماني

%6.5 %6.5 �سندوق تقاعد وزارة الدفاع

%6.5 %6.5 �سندوق تقاعد �صرطة عُمان ال�سلطانية 

%6.5 %6.5 �سندوق تقاعد موظفي الخدمة المدنية 

%6.5 %6.5 الهيئة العامة للتاأمينات الإجتماعية 

%100 %100
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13 - اإحتياطي خـا�س

وفقـاً للنظام الأ�سا�سي للبنك، بعد اإ�ستقطاع الإحتياطي القانوني، يتم تحويل مبلغ يحدده مجل�س الإدارة اإلى الحتياطي الخا�س 

بن�سبة 20% )2011 – 50%( من الأرباح كما هو مو�سح في النظام الأ�سا�سي.  

14 - منحة راأ�سمالية   

تمثل المنحة الراأ�سمالية القيم العادلة للاأرا�سي التي منحتها حكومة �سلطنة عُمان بدون تكلفة بتاريخ الإدراج الأولي. ل توجد 

حركة على المنحة الراأ�سمالية خلال العام.

خلال عام 2010، منحت حكومة �سلطنة عُمان اأر�سين في خ�سب والر�ستاق تم تقيمهما بمعرفة مثمن داخلي في الدائرة الهند�سية 

بالبنك في 5 �سبتمبر 2010 و9 نوفمبر 2010 على التوالي.  وبال�سافة اإلى ذلك، تم خلال العام، اإعادة تقييم قطعتي اأر�س في 

م�سقط و�سلالة بمعرفة مثمن داخلي في الدائرة الهند�سية بالبنك.

15  - اإحتياطي اإعادة تقييم   

يمثل هـذا الإحتياطي ربح القيمة العادلة الناتج من اإعادة تقييم الأرا�سي من قبل مثمنين داخليين بالبنك. الحركة على اإحتياطي 

اإعادة التقييم كما يلي:  

هذا الحتياطي غير قابل للتوزيع.

16 - توزيعات نقدية مقترحة   

لم يقترح مجل�س اإدارة البنك توزيع اأرباح لعام 2012 )2011 - 8%من راأ�س المال(. 

17 -  اإيرادات الفوائد 

)اأ( وفقاً للمادة رقم 6 من المر�سوم ال�سلطاني رقم 77/51، فاإنه يتم تحميل المقتر�سين بن�سبة من اإجمالي معدل ر�سوم الخدمات    

    الم�صرفية والإدارية ال�سائدة، ويتم تحديد تلك الن�سبة ح�سب الدخل ال�سهري للمقتر�س.  تتحمل حكومة �سلطنة عُمان الفرق ما   

    بين اإجمالي معدل ر�سوم الخدمات الم�صرفية والإدارية ال�سائدة ومعدل ر�سوم الخدمات الم�صرفية والإدارية المخف�سة وبحد 

    اأق�سى قدره 8.000.000 ريال عُماني )2011 – 7.000.000 ريال عُماني(.

2011 2012

ريال عُماني ريال عُماني

بالآلف بالآلف

125 125 في 1 يناير

    - 614 فائ�س اإعادة التقييم خلال العام

125 739 في 31 دي�سمبر

2011 2012

ريال عُماني ريال عُماني

بالآلف بالآلف

12.115 9.126 اأتعاب خدمات اإدارية وم�صرفية 

6.251 10.484 م�ساهمة الحكومة في الأتعاب الإدارية )اأنظر )اأ( اأدناه(

62 71 فائدة على ودائع ق�سيرة الأجل

18.428 19.681
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اإي�ساحات حو القوائم المالية

لل�سنة المنتهية فـي 13 دي�سمبر 2011 )تابع( 

خلال العام، اأ�سدرت الحكومة توجيهات في 14 اأغ�سط�س 2012 باإعفاء ر�سوم الخدمات الإدارية والم�صرفية على اأر�سدة 

القرو�س المدعومة.  اأما بالن�سبة للقرو�س الم�صروفة بعد 14 اأغ�سط�س 2012، يتوجب على المقتر�سين دفع فائدة 

ت�سل اإلى 4% و�ستتحمل الحكومة الفرق.
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18 - م�سروف الفائدة 

19- اإيرادات اأخرى

20 - م�سروفات عمومية واإدارية

21 -  ربحية ال�سهم الواحد )الأ�سا�سية والمعدلة(

تم التوصل لربحية السهم الواحد الأساسية بقسمة صافي أرباح العام المنسوبة للمساهمين على المتوسط المرجح لعدد الأسهم القائمة خلال العام.  
وحيث لا توجد أسهم معدلة من شأنها أن تقلل ربحية السهم الواحد، فإن الأرباح المعدلة للسهم مطابقة للأرباح الأساسية للسهم. 

2011 2012

ريال عُماني ريال عُماني

بالآلف بالآلف

2.519 2.973 فائدة على قرو�س من الحكومة )اإي�ساح 9( 

184 160 فائدة على ودائع العملاء

  101     86 فائدة على قرو�س ا�سكانية للموظفين

2.804 3.219

2011 2012

ريال عُماني ريال عُماني

بالآلف بالآلف

945 994 اأتعاب وعمولت 

28 - اإيرادات اإيجارات

     39      17 اإيرادات متنوعة

1.012 1.011

2011 2012

ريال عُماني ريال عُماني

بالآلف بالآلف

4.559 5.091 تكاليف الموظفين 

132 125 م�صروفات تدريب 

127 83 اأتعاب مهنية 

99 76 تكاليف اإت�سالت

84 84 مكافاأة اأع�ساء مجل�س الإدارة - مقترحة 

85 108 منافع واإيجارات

101 120 �سيانة

35 24 بدل ح�سور جل�سات اإجتماعات مجل�س الإدارة ولجانه

29 34 اأتعاب قانونية

24 27 م�صروفات �سفر

34 47 م�صروفات ت�سويق

  111   159 م�صروفات اأخرى

5.420 5.978

اإي�ساحات حو القوائم المالية

لل�سنة المنتهية في 13 دي�سمبر 2132 )تابع( 

   2011    2012   

9.534 10.299 �سافي ربح العام  )ريال عُماني بالآلف(

30.000 30.000 المتو�سط المرجح لعدد الأ�سهم )بالآلف(

0.317 0.343 ربحية ال�سهم الواحد - الأ�سا�سية والمعدلة )ريال عُماني(
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22 - تعاقدات قرو�س اإ�سكانية  

23 - النقد وما يماثل النقد  

 24 - اأطراف ذات علاقة  
إرتبط البنك بمعاملات في سياق النشاط الإعتيادي مع الحكومة وأعضاء مجلس إدارته والإدارة العليا وجهات يملك بعض أعضاء مجلس الإدارة 

القدرة على ممارسة نفوذ جوهري عليها.
	أأ المعاملات المدرجة ضمن قائمة الدخل الشامل كما يلي:

ِـ(/من اأطراف ذات علاقة )ب( مبلغ م�ستحق )ل

اإي�ساحات حو القوائم المالية

لل�سنة المنتهية في 13 دي�سمبر 2132 )تابع( 

2011 2012

ريال عُماني ريال عُماني

بالآلف بالآلف

25.165 24.811 ح�سابات قرو�س اإ�سكانية - معتمدة ولكن غير مدفوعة

2011 2012

ريال عُماني ريال عُماني

بالآلف بالآلف

1.468 4.853 نقدية واأر�سدة لدى البنوك

6.000 1.000 ودائع لأجل )اي�ساح 4(

7.468 5.853

)6.000( )1.000( ناق�سا: ودائع ت�ستحق بعد اأكثر من 3 اأ�سهر من تاريخ الإيداع

1.468 4.853 النقد وما يماثل النقد

2011 2012

ريال عُماني ريال عُماني

بالآلف بالآلف

حكومة

6.251 10.484 م�ساهمة الحكومة في الم�صروفات الإدارية )اأنظر اإي�ساح 17(

)2.519( )2.973( فائدة على قرو�س حكومية )انظر اإي�ساح 18(

اأع�ساء مجل�س الإدارة

)2(  )2( ر�سوم م�صرفية واإدارية 

)35( )24( م�صروفات اجتماعات وبدل ح�سور لأع�ساء مجل�س الإدارة )انظر اإي�ساح 20(

)84( )84( مكافاآت اأع�ساء مجل�س الإدارة – مقترحة )انظر اإي�ساح 20(

الإدارة العليا

)60( )42( ر�سوم م�صرفية واإدارية 

2011 2012

ريال عُماني ريال عُماني

بالآلف بالآلف

حكومة

)91.830( )96.830( قرو�س من الحكومة )انظر اإي�ساح 9(

)1.673( )1.808( فائدة م�ستحقة على قرو�س من الحكومة

554 1.440 م�ستحق القب�س مقابل م�ساهمة الحكومة في الم�صروفات الإدارية

اأع�ساء مجل�س الإدارة

33 31 ح�سابات قرو�س اإ�سكانية

الإدارة العليا

761 647 ح�سابات قرو�س اإ�سكانية
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24 -  اأطراف ذات علاقة )تابع( 

ِـ(/من اأطراف ذات علاقة )تابع( )ب(  مبلغ م�ستحق )ل

كافة القرو�س لأطراف ذات علاقة هي قرو�س منتظمة ولم يتم تكوين اأي مخ�س�س لإنخفا�س القيمة مقابل تلك القرو�س.

)ج(  المدفوعات للاإدارة العليا مو�سحة كما يلي:

25-  اإدارة راأ�س المال

يهدف البنك من خلال اإدارته لراأ�س المال اإلى �سمان اإ�ستمراره وفقاً لمبداأ الإ�ستمرارية وزيادة عوائد الم�ساهمين من خلال 

تح�سين الديون ور�سيد حقوق الم�ساهمين.  يتاألف راأ�س مال البنك من الديون والتي تت�سمن القترا�سات كما يت�سمن راأ�س 

المال حقوق الم�ساهمين المن�سوبة اإليهم والمتمثلة براأ�س المال الم�سدر والحتياطيات والأرباح المحتجزة كما هو مبين 

في الإي�ساحات من 11 اإلى 15. 

ن�سبة المديونية

تقوم لجنة اإدارة المخاطر بالبنك )»اللجنة«( بمراجعة هيكلة راأ�س المال ب�سكل ن�سف �سنوي. كجزء من هذه المراجعة، فاإن 

اللجنة ت�سع في اإعتبارها تكلفة راأ�س المال والمخاطر الم�ساحبة لكل نوع من اأنواع راأ�س المال.

كانت ن�سبة المديونية في نهاية العام كما يلي:

  

   - تت�سمن الديون قرو�س من الحكومة وودائع من العملاء.

     - تت�سمن حقوق الم�ساهمين مجمل راأ�س مال واإحتياطيات البنك.

  

2011 2012
ريال عُماني ريال عُماني

بالآلاف بالآلاف
576 624 رواتب وعلاوات
119 127 منافع أخرى
695 751

2011 2012
ريال عُماني ريال عُماني

بالآلاف بالآلاف
100.988 123.602 ديون
117.395 125.908 حقوق المساهمين
%86.02 %98.17 نسبة صافي الديون إلى حقوق المساهمين
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25-  اإدارة راأ�س المال )تابع(

كفاية راأ�س المال 

يتم اإحت�ساب كفاية راأ�س المال وفقاً للمعايير المحددة من قبل بنك الت�سويات الدولي على النحو التالي:

  

–  �سيا�سات اإدارة المخاطر    26

اإدارة المخاطر هي العملية التي بموجبها يحدد البنك مخاطره الرئي�سية ويح�سل على اإجراءات مخاطر متوافقة وقابلة للفهم 

ويختار ما هي المخاطر التي �سيخف�سها وما هي التي �سيزيدها وباأية و�سائل وي�سع اإجراءات لمراقبة و�سع المخاطر الناتج.  

الهدف من اإدارة المخاطر هو التاأكد من اأن البنك يعمل �سمن م�ستويات المخاطر التي حددها مجل�س اإدارة البنك بينما تقوم 

الدوائر الأخرى بال�سعي لتحقيق اأهدافها المتمثلة بم�ساعفة العوائد المعدلة بالمخاطر.  يتعر�س البنك لمخاطر رئي�سية من 

اإ�ستخدام الأدوات المالية:

• مخاطر ال�سوق
• مخاطر الإئتمان
• مخاطر ال�سيولة

يقتر�س البنك اأموال من الحكومة وموؤ�س�سات مالية اأجنبية ومحلية وبنوك تجارية محلية بمعدلت فائدة ثابتة ولفترات 

الأموال في توفير قرو�س  اإ�ستثمار تلك  الفائدة عن طريق  مختلفة وي�سعى للح�سول على ما يزيد على هوام�س متو�سط 

الإ�سكان.  يراجع البنك باإ�ستمرار �سيا�ساته واأنظمة الربط الداخلية بهدف التاأكد من اأنها تت�سمن كافة الإجراءات لتقليل 

المخاطر بقدر الإمكان.

)اأ( مخاطر ال�سوق

مخاطر ال�سوق هي مخاطر الخ�سارة نظراً للتغييرات العك�سية في معدلت الفائدة.  ل يقوم البنك بالمتاجرة بن�ساط في 

الديون والأوراق المالية والعملة الأجنبية اأو الأدوات الم�ستقة.

مخاطر معدل الفائدة

تن�ساأ مخاطر معدل الفائدة من اإحتمالية التغييرات في معدلت الفائدة وعدم التطابق في مبالغ الأ�سول والإلتزامات التي 

ت�ستحق اأو اإعادة الت�سعير خلال فترة معينة. 

القرو�س  تقديم  عُمان عن طريق  �سلطنة  للمواطنين في  ا�سكانية  م�ساعدات  بتقديم  �س.م.ع.م  العُماني  الإ�سكان  بنك  يقوم 

الإ�سكانية المدعومة وفقاً لأهدافه المو�سوعة.  يحمل البنك ر�سوم خدمات القرو�س بمعدلت فائدة تدعمها الحكومة. 

2011 2012

ريال عُماني ريال عُماني

بالآلف بالآلف

قاعدة راأ�س المال

114.520 124.819 فئة 1

   2.045     2.003 فئة 2

116.565 126.822 اإجمالي قاعدة راأ�س المال

الأ�سول المرجحة بالمخاطر

129.653 119.873 مخاطر الئتمان – بنود داخل قائمة المركز المالي

5.033 9.360 مخاطر الئتمان – بنود خارج قائمة المركز المالي

28.875  31.000 مخاطر ت�سغيلية

163.561 160.233 اإجمالي الأ�سول المرجحة بالمخاطر

%71.27 %79.15 ن�سبة كفاية راأ�س المال %  
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)اأ( مخاطر ال�سوق )تابع(

مخاطر معدل الفائدة )تابع(

يدير البنك هذه المخاطر عن طريق مطابقة اإعادة ت�سعير الأ�سول والإلتزامات ومن خلال اإ�ستراتيجيات اإدارة المخاطر. القرو�س 

المقدمة من قبل البنك هي لفترات تتراوح بين عام وخم�س وع�صرون عاماً وهي بمعدلت فائدة ثابتة واإن كانت تتعار�س مع 

�صرط اإختلاف الفائدة.  اإل اأن اأي اإعادة ت�سعير لإلتزامات البنك من قبل مقر�سيه ب�سبب عوامل اإقت�سادية �سينتج اإلى حد ما في 

مخاطر معدل الفائدة.  يخفف البنك من هذه المخاطر عن طريق مطابقة فترة الأ�سول والإلتزامات الخا�سة به بالح�سول على 

اأموال طويلة الأجل من الحكومة بمعدلت فائدة ثابتة.

تن�ساأ مخاطر معدل الفائدة في قائمة المركز المالي الرئي�سية للبنك ب�سبب عدم التطابق في اإعادة ت�سعير الأ�سول والإلتزامات 

المالية الح�سا�سة لمعدل الفائدة.  يخفف البنك من هذه المخاطر عن طريق مطابقة فترة الأ�سول والإلتزامات الخا�سة به والح�سول 

على اأموال طويلة الأجل من مقر�سيه بمعدلت فائدة ثابتة.  مخاطر البنك في معدلت الفائدة مبينة باإي�ساح رقم 27 )اأ(.

)ب( مخاطر الإئتمان 

مخاطر الإئتمان هي الخ�سارة المحتملة النا�سئة عن عدم تمكن المقتر�س اأو الطرف المقابل من الوفاء باإلتزاماته المالية اأو 

التعاقدية وفقاً لل�صروط المتفق عليها.  اأن وظيفة اإدارة مخاطر الإئتمان هي م�ساعفة معدل اإيرادات البنك المعدلة بالمخاطر عن 

طريق الإبقاء على مخاطر الإئتمان �سمن مقايي�س مقبولة.  مخاطر الإئتمان ت�سكل الجزء الأكبر من مخاطر البنك.  تبداأ عملية 

اإدارة مخاطر الإئتمان للبنك ب�سيا�سة الإئتمان التي يتم تحديثها باإنتظام والتي تحدد بو�سوح مقايي�س كل نوع من المخاطر 

التي يتحملها البنك.

�سيا�سات مراقبة وتخفيف حد المخاطر

يعالج البنك مخاطر الإئتمان عن طريق ما يلي:

• كافة عمليات الإئتمان – الموافقة وال�صرف والإدارة والت�سنيف والتح�سيلات وال�سطب محكومة بدليل الإئتمان الخا�س    
  بالبنك والذي تراجعه اإدارة المخاطر.  تن�س �سيا�سة الإئتمان على اإر�سادات وا�سحة لكل دائرة وعلى �سلاحية الإقرا�س على   

   مختلف الم�ستويات كما هو مو�سح في “حدود �سلاحية الإقرا�س”.

• تتم مراجعة كافة ح�سابات الإقرا�س على اأ�سا�س المحفظة على الأقل مرة �سنوياً.  تتم مراقبة تركيز المخاطر مع الأطراف 
  المقابلة على ا�سا�س القواعد والحدود التنظيمية المو�سحة ب�سيا�سة المخاطر الخا�سة بالبنك.

• يطبق البنك نطاقاً من ال�سيا�سات والممار�سات لتخفيف مخاطر الإئتمان ال�سائدة في التعر�س للمخاطر. ال�سمانات الأكثر  
   �سيوعاً التي يتم اأخذها هي رهن على العقارات ال�سكنية.

تتم مراقبة كافة قرو�س البنك باإنتظام للتاأكد من اإلتزاماها ب�صروط الدفع المن�سو�س عليها. يتم ت�سنيف تلك القرو�س �سمن خم�س 

فئات ت�سنيف: معيارية وذكر خا�س ودون المعيار وم�سكوك في تح�سيلها وخ�سارة كما ن�ست عليه تعليمات البنك المركزي العُماني 

)اإي�ساح 5(.  م�سوؤولية تحديد الح�سابات ذات الم�ساكل وت�سنيفها تقع على عاتق الدائرة المخت�سة.

اإن الإدارة على ثقة من قدرتها على الإ�ستمرار بالتحكم والإبقاء على المخاطر النا�سئة عن محفظة قرو�س ال�صركة اإ�ستناداً اإلى ما يلي:

• المراجعة المنتظمة لمحفظة القرو�س لتحديد المخاطر المحتملة.
• تعتبر ن�سبة 98.50% )2011 – 98.88%( من محفظة القرو�س وال�سلف لي�ست متجاوزة لموعد اإ�ستحقاقها ولم تنخف�س قيمتها.

• القرو�س التي اإنخف�ست قيمتها المقيمة على اأ�سا�س فردي يبلغ قدرها 3.653.000 ريال عُماني
   )2011 – 2.472.000 ريال عُماني( ما يعادل 1.5% )2011 – 1.12%( من اإجمالي القرو�س الإ�سكانية.
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)ب( مخاطر الإئتمان )تابع(

الحد الأق�سى لمخاطر الإئتمان

الجدول اأدناه يو�سح الحد الأق�سى من مخاطر الإئتمان التي يتعر�س لها البنك قبل ال�سمانات المحتفظ بها لكافة البنود داخل وخارج 

قائمة المركز المالي ا�ستنادا اإلى القيم الدفترية الم�سجلة بتاريخ التقرير.

ل توجد مخاطر جوهرية مع اأي طرف مقابل.

 مخاطر ال�سيولة	هأ 

مخاطر ال�سيولة هي اإحتمالية عدم قدرة البنك على الوفاء باإلتزاماته الم�ستحقة لطرف مقابل.  وقد �سممت �سيا�سات اإدارة ال�سيولة 

بالبنك للتاأكد اأنه حتى في اأ�سعب الحالت �سيكون البنك في و�سع يمكنه من مقابلة اإلتزاماته.  وفي الظروف العادية يكون الهدف 

هو �سمان وجود اأموال كافيه متوفره للوفاء بالإرتباطات المالية الحالية.

يقوم كل من مجل�س الإدارة وادارة البنك بمراقبة ومتابعة متطلبات ال�سيولة للبنك.

ل يدخر البنك و�سعاً في الح�سول على القرو�س ذات التكلفة المنخف�سة محلياً وفقاً لآجال ق�سيرة وطويلة لتمويل 

قرو�سه.

تحليل ا�ستحقاق الأ�سول واللتزامات مبين بالإي�ساح رقم 27 )ب(.

2011 2012

ريال عُماني ريال عُماني

% بالآلف % بالآلف

0.53 1.322 1.68 4.708 اأر�سدة بنكية

2.41 6.000 0.36 1.000 ودائع لأجل

86.64 215.565 88.49 247.835 ح�سابات قرو�س اإ�سكانية

0.31 772 0.61 1.715 اأ�سول اأخرى

10.11  25.165    8.86  24.811 تعاقدات قرو�س اإ�سكانية

100.00 248.824 100.00 280.069
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28  -  معلومات قطاعات الأعمال  

الت�سغيلية من تقديم قرو�س  اإيراداته  الأعمال الم�صرفية وتن�ساأ  البنك في قطاع عمل واحد فقط هو  يعمل 

اإ�سكانية ب�سلطنة عُمان. 

الإ�سكانية للبنك لها مخاطر وعوائد م�ساحبة والتي هي مت�سابهة، يرى  القرو�س  اأن كافة ح�سابات  حيث 

اأع�ساء مجل�س الإدارة اأن كافة ح�سابات القرو�س الإ�سكانية هي ن�ساط عمل واحد.  وتبعاً لذلك، هناك قطاع 

عمل واحد.

29 -  ال�سريبـة 

طبقاً لأحكام المر�سوم ال�سلطاني 77/51 والمر�سوم ال�سلطاني رقم 2011/36، فاإن البنك معفي

 من �صريبة الدخل.  

تقرير مراقبي الح�سابات - �سفحة رقم 1.
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